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ZSB - Zentrale Studienberatung (11.4)

Zentrale Universitatsverwaltung:

Dez. Forschungsfoérderung u. Transfer

Dez. Z, Abt. 21,2.2,72.3

Dez. I, Abt. 1.1, 1.2

Dez. II, Abt. 1.1, 11.2, 1.3

Dez. Ill, Abt. 111.1, 11.2, 111.3

Dez. IV, Abt. IV, IV:Si

Dez. V, Abt. V.1, V.3

Dez. IT/Orga

Dez. FM

Dez. F

Universitatskasse (V.2)

Justitiariat

Fairer Umgang

Mit Rundschreiben vom 17.01.2005 wurde das vom Arbeitskreis gegen sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt erstellte Dokument Fairer Umgang Ubersandt. Die darin enthaltenen Regeln sollen zu einer wei-
teren Sensibilisierung im Kontext des Themas ,Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt* beitragen. Sie
beschreiben — im Hinblick auf die an einer Hochschule vorhandenen unterschiedlichen Personenkonstel-
lationen — Verhaltensweisen, die als sinnvoll und wiinschenswert angesehen werden.

Das Rektorat bekraftigt seinen Wunsch, dass die Universitatsmitglieder die Fairness-Regeln als Grundla-
ge fur den Umgang miteinander reflektieren und verinnerlichen. Zu diesem Zweck sollen die Regeln wei-
ter in die Universitat hineingetragen werden. Das Dokument (einschlieBlich ergdnzender Materialien) ist
deshalb auf der Homepage der Universitat Bielefeld unter:
http://www.uni-bielefeld.de/Universitaet/Ueberblick/Organisation/Verwaltung/Dez_|IlI/Dezlll_Dokumente/Rundschrei-
ben/index.html eingestellt. In diesem Zusammenhang bitte ich noch einmal darum, die Startseite lhrer Fa-
kultat/Einrichtung —soweit noch nicht erfolgt — mit der vorbenannten Seite zu verlinken. Ich méchte anre-
gen, insb. neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf die erstellten Fairness-Regeln aufmerksam zu ma-
chen.

Prof. Dr. Gerhard Sagerer
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