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VORWORT

Sexualisierte Gewalt -

was hat das mit unserer Universitidt zu tun?

In allen gesellschaftlichen Bereichen
ist sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt ein Problemfeld, das immer
noch hdufig tabuisiert wird. Die Uni-
versitat ist leider keine besondere
Nische, die frei ware von sexualisier-
ten Diskriminierungs- und Gewaltfor-
men. Nein, sexualisierte Gewalt fin-
det im Studien- und Arbeitsalltag von
Frauen an der Universitdt statt. Das
zeigen verschiedenste Untersuchun-
gen und auch die Erfahrungen von
Anlaufstellen fir Betroffene an der
Universitat Bielefeld. Immer wieder
werden Vorfille unterschiedlichster
Art an uns herangetragen und es ist
davon auszugehen, dass es eine er-
hebliche Dunkelziffer gibt.

Sexualisierte Gewalt hat vielfaltigste
Facetten, die oft gravierende Folgen
fur die Betroffenen haben kénnen: so
gibt es sexualisierte und abstoBende
Schmierereien auf zahlreichen Toilet-
ten, verbale sexualisierte Anspielun-
gen von Vorgesetzten, Kollegen, Leh-

renden oder Studierenden, abschat-
zige Blicke,
Bertihrungen, dubiose private Einla-

scheinbar zufallige
dungen von Lehrenden oder Vorge-
setzten, um ein Arbeitsergebnis zu
besprechen, das Surfen auf pornogra-
phischen Internetseiten am Nachbar-
rechner, sexistischer Sprachgebrauch
und auch kérperliche Ubergriffe bis
hin zu Vergewaltigung.

Wie zahlreiche Untersuchungen zu
dem Thema sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt an Hochschulen
festgestellt haben, sind vorwiegend
Frauen davon betroffen. Fiir Studen-
tinnen und Beschéftigte an der Uni-

Uschi Baaken
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versitdt stellt sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt ein besonderes
Problem dar, da sie sich haufig in
speziellen Abhangigkeitsverhéltnis-
sen, insbesondere zu Lehrenden oder
Vorgesetzten befinden, von denen
sie solche Ubergriffe oft nicht erwar-
ten und gegen die sie sich, eben da
sie sich in einem Abhdngigkeitsver-
haltnis befinden, nur sehr schwer
wehren kénnen. Durch sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt wird in
den meisten Féllen ein entwirdigen-
des und belastendes Lern- und Ar-
beitsumfeld geschaffen, das sich auf
die korperliche und geistige Gesund-
heit sowie die Lern- und Arbeitslei-
stungen der betroffenen Frauen aus-
wirkt.

In den letzten Jahren kénnen wir auf
zahlreiche Bemiihungen zur Praven-
tion und Intervention blicken, die
eine — selbstverstandlich dringend
notwendige - Auseinandersetzung,

Handlungsbereitschaft und auch tat-
kraftige konkrete Handlungen der
Universitdt und ihrer Akteure und
Akteurinnen zeigen.

Doch das ist noch nicht genug, denn
noch immer ist sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt ein Tabuthe-
ma in der Universitdt und wird leider
allzu haufig als ein Kavaliersdelikt an-
gesehen und behandelt. Folglich
bleiben durchgreifende und spiirbare
sowie bewusstseinsverdndernde Kon-

sequenzen in der Regel aus.

Mit dieser Broschlire mochten wir
zur weiteren Enttabuisierung, Verhin-
derung und zum Abbau von sexuali-
sierter Diskriminierung und Gewalt
beitragen und alle betroffenen Frau-
en und Unterstiitzerlnnen oder
Beteiligte ermuntern, uns Vorfille
bekannt zu machen und Unterstit-
zungsmoglichkeiten in Anspruch zu
nehmen.

Uschi Baaken,
Gleichstellungsbeauftragte
der Universitit Bielefeld

EINLEITUNG
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Einleitung

Diese Broschiire richtet sich an alle
Mitarbeiterlnnen und Studierende
der Universitit Bielefeld, die sich
Uber das Thema sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt informieren
mochten, Betroffene genauso wie
deren Unterstiitzerlnnen und Beo-
achterlnnen von sexualisierten Uber-
griffen. Aber auch an Personen, die
mit dem Thema bisher noch wenig zu
tun hatten. Die Vero6ffentlichung soll
dazu beitragen, sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt zu enttabui-
sieren und zu helfen, sensibler und
sicherer mit dieser Thematik umge-
hen zu kénnen. Es wird in der Bro-
schiire ein Uberblick Gber den The-
menbereich gegeben und (Uber
Moglichkeiten aufgekldrt, wie gegen
sexualisierte Ubergriffe vorgegangen
werden kann.

Wir mochten Mut machen, sich
gegen sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt zu wehren und
Kommilitonlnnen und Kolleginnen
anregen, betroffene Frauen (und
Mainner) zu unterstiitzen.

Wie in Untersuchungen zu dem The-
ma sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt an Hochschulen festgestellt
wurde, sind vor allem Frauen davon
betroffen. Dies entspricht auch den
hierarchischen Geschlechterverhalt-
nissen in unserer Gesellschaft. Wir
sprechen daher im Folgenden immer
von Frauen als Betroffenen und Man-
nern als Tdtern. Dennoch ist uns
bewusst, dass auch Frauen Taterin-
nen und Manner Opfer von sexuali-
sierten Ubergriffen sind.
Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt stellt eine Verletzung der Per-
sOnlichkeitsrechte und einen Angriff
auf die Wiirde der Betroffenen dar.
Durch sexualisierte Ubergriffe wer-
den die Bediirfnisse nach Distanz und
das Selbstbestimmungsrecht von
Frauen (bergangen. Sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt hat
wenig mit Sexualitdt, sondern viel-
mehr mit dem Macht- und Kontroll-
bedirfnis der Tater zu tun.
Angehodrige der Universitit sind

gefordert, sich mit sexualisierten
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Ubergriffen auseinander zu setzen,
da sie &dhnlich wie Mobbing am
Arbeitsplatz, verbale Einschiichterun-
gen oder Telefonterror nachhaltige
Auswirkungen auf die Betroffenen
haben. Insbesondere die Dunkelziffer
ist bei sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt an der Hochschule nach
wie vor sehr hoch. Sicher auch, da
durch die hier vielfdltig vorhandenen
Abhangigkeitsverhéltnisse oft Angst
vor negativen Konsequenzen
besteht, z.B. vor dem Entzug von
Unterstiitzung fiir einen erfolgrei-
chen Studienabschluss, eine Stellen-
besetzung oder Beférderung.

Die Universitdt Bielefeld legt Wert
auf vertrauensvolle und gleichbe-
rechtigte Zusammenarbeit von Frau-
en und Ménnern. Durch das Vorhan-
densein von sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt wird diese ver-
hindert und ein einschiichterndes,
stressbeladenes und entwiirdigendes
Lern- und Arbeitsumfeld geschaffen.
April 2001 geltenden
Richtlinie gegen sexualisierte Diskri-

In der seit

minierung und Gewalt der Univer-
sitdt Bielefeld wird darauf hingewie-
sen, dass insbesondere Personen mit
Leitungsaufgaben eine Firsorge-
pflicht haben, sexuell diskriminieren-
des Verhalten und Gewaltanwen-

dung zu unterbinden.

Damit Frauen an der Universitdt Bie-
lefeld gleichberechtigt studieren und
arbeiten kénnen, ist es notwendig,
ein Klima zu schaffen, in dem es
moglich ist, klare Grenzen zwischen
freundschaftlichem bzw. kollegialem
Umgang und unerwiinschtem Verhal-
ten zu ziehen.

Nur wenn die notwendigen Voraus-
setzungen daflr geschaffen werden,
kann die angestrebte Geschlechter-

demokratie umgesetzt werden.

Bei sexualisierter
Diskriminierung und
Gewalt geht es nicht
um Sexualitit,
sondern um Sexismus.

1. SEXUALISIERTE DISKRIMINIERUNG
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Was ist unter sexualisierter Diskriminierung

und Gewalt zu verstehen?

Sexualisierte Diskriminierung oder
Gewalt ist jedes sexuell gefarbte Ver-
halten, das die Personlichkeitsrechte
und die Wiirde der betroffenen Per-
son verletzt. Es sind herabwiirdigen-
de oder beleidigende verbale AuBe-
rungen oder Handlungen, die von
den Frauen nicht erwiinscht sind und
als demitigend empfunden werden.

Hierzu gehoéren u.a.:

* entwiirdigende sexualisierte
Bemerkungen liber Personen
oder deren Kdérper

e sexuell herabwiirdigende Gesten
und Verhaltensweisen

» die verbale oder bildliche
Prasentation pornographischer
oder sexistischer Darstellungen

e die Nutzung von pornographi-
schen oder sexistischen Com-
puterprogrammen und Inter-
netseiten

e unangebrachte und uner-
wiinschte Kdrperkontakte

e Notigung zu sexuellem Verhalten

e korperliche Ubergriffe bis hin zu
Vergewaltigung

Die Angst vor Ubergriffen gehért zur
Lebensrealitat aller Frauen. Sexuali-
sierte Diskriminierung und Gewalt
betrifft Frauen unabhangig von Alter,
Aussehen, Kleidung, sozialer Her-
kunft, Religionszugehdrigkeit usw.
Einige Gruppen von Frauen sind in
Gesellschaft
gefdhrdeter als andere, da sie beson-

unserer allerdings
deren Diskriminierungen ausgesetzt
sind und oft eher bedroht und ange-
griffen werden, wie z.B. Frauen ande-
rer Nationalititen, Lesben, Frauen
mit Behinderungen.

Es gibt vier grundlegende Merkmale,

die sexuelle Ubergriffe kennzeichnen:

e Das Bedurfnis der Frau nach

Distanz und Selbstbestimmung
wird Ubergangen.

* Sexistisches Verhalten zwingt die

Frau in eine unterlegene Position,

die sie als herabwiirdigend und
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verletzend empfindet.
¢ Der Betroffenen stehen oft keine
Verhaltensmuster zur Verfligung,
mit denen sie addquat und
zufriedenstellend reagieren kann.
e Aus der Beldstigungssituation
kann sich eine Betroffene haufig
nicht befreien, ohne negative
Folgereaktionen in ihrem beruf-
lichen Umfeld zu riskieren."
(Bundesministerium fur JFFG: ,Sexu-
elle Beldstigung am Arbeitsplatz”

1990, S.53)

Sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt
sind Handlungen, fiir
die der Tater allein -
nicht die Betroffene -
die Verantwortung
tragt.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt ist besonders schwerwie-
gend, wenn sie im Rahmen der Aus-
nutzung von Abhdngigkeitsverhalt-
nissen geschieht. Diese sind an der

Universitat in vielfdltigen Formen
z.B. durch Lehrende,
welche die Leistungen ihrer Studie-

vorhanden,

renden benoten sowie wissenschaft-

lichen Nachwuchs férdern und
behindern kénnen, oder durch Vor-
gesetzte von Mitarbeiterinnen z.B.
im Verwaltungsbereich. So kénnen
Frauen durch die Androhung von
personlichen Nachteilen oder Zusa-
gen von Vorteilen stark unter Druck
gesetzt und in ihrer kérperlichen und

seelischen Integritat verletzt werden.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt werden meist bewusst einge-
setzt, um Macht zu demonstrieren
und die berufliche Vorrangstellung
gegeniiber Frauen zu bekréftigen.
Maénner setzen sie manchmal sichtbar
fir andere Personen, meistens aber
versteckt - in Situationen ohne
Zeug/inn/en ein. Dies erschwert den
Betroffenen ein Handeln, da die Tat
jederzeit verleugnet oder herunter-
gespielt werden kann.

Oft beginnen die Ubergriffe schlei-
chend mit kleineren Grenziber-

1. SEXUALISIERTE DISKRIMINIERUNG
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schreitungen wie Anstarren oder
Anspielungen und steigern sich all-
méhlich. Die Beldstiger testen so aus,
wie sehr sie die Frauen einschiichtern
kénnen und ibersehen dabei auch
gesetzte Grenzen teilweise ganz
bewusst. Manchmal sind die Uber-
griffe aber auch véllig unerwartet
und erschrecken die Betroffenen so,
dass sie erst einmal handlungsun-
fahig sind und unter Schock stehen.

Die Intention der Tater ist fast immer
deutlich spirbar und durchaus auch
von ,nett gemeinten' Aussagen oder
Berlihrungen zu unterscheiden. Was
als sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt erlebt wird, hdngt von den
subjektiven Wahrnehmungen der
Betroffenen in den jeweiligen Situa-
tionen ab. Jede Frau entscheidet
selbst, wann fir sie die Grenze zu
einem sexuellen Ubergriff Giberschrit-
ten ist.

Einige Ménner nutzen ihre Machtpo-
sitionen als Vorgesetzter oder Leh-
render fiir sexuelle Beziehungen aus,
die von den Frauen nicht gewollt

sind, aber auch nicht abgelehnt wer-
den kénnen, ohne negative Folgen
beflirchten zu mussen. Typisch fir
diese Missbrauchsbeziehungen ist,
dass sie nach aulRen hin nicht sichtbar
sind und auch bewusst verschwiegen
werden. In der Literatur zum Thema
,Sexuelle Belastigung an Hochschu-
len' werden immer wieder solche
Falle von Beziehungen beschrieben,
aus denen sich die Frauen nur schwer
|6sen kénnen.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt ist eine Erniedrigung und
Demiitigung von Frauen mit dem
Mittel der Sexualitat. Sie dient
dem Tater nicht zur sexuellen
Befriedigung, sondern zur Demon-

stration von Macht und Kontrolle.

Uber die Titer herrschen im Allge-
meinen die Vorurteile, dass sie anor-
mal, psychisch krank oder sexuell
gestort seien. Dieses Bild ist falsch,
denn die Belastiger sind meist ganz
,normale’ Minner aus allen Berufs-
und Bevdlkerungsgruppen, denen so
etwas nicht zugetraut wiirde - wie
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der nette Kommilitone, der hochan-
gesehene Chef oder der hilfsbereite
Kollege mit Frau und Kindern. Aber
auch Frauen sind Taterinnen und nut-
zen ihre Machtposition an der Uni-
versitit fur sexualisierte Ubergriffe
aus. Allerdings stehen sie in der
Geschlechterhierarchie immer noch
an zweiter Stelle und sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt von
Frauen wird ganz anders wahrge-
nommen und bewertet als die von
Ménnern.

AuRerdem finden sexualisierte Uber-
griffe nicht nur im heterosexuellen

Kontext statt, sondern auch Méanner
bedrangen und missbrauchen andere
Méanner und Frauen andere Frauen,
die sich in unsicheren und abhéngi-
gen Positionen befinden. Zu dem
Thema gleichgeschlechtliche sexuali-
sierte Ubergriffe an Universitaten
gibt es bisher kaum Forschung und
Zahlen, sie tauchen in entsprechen-
den Untersuchungen nur am Rande
auf. Da dieser Bereich mit einem
doppelten Tabu (Homosexualitat und
sexualisierte Gewalt) belegt ist, fallt
es Betroffenen wahrscheinlich auch
besonders schwer, dariiber zu spre-
chen.

Drei Fallbeispiele

Die drei folgenden Fallbeschreibungen
von sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt an der Hochschule wur-
den in Anlehnung an Berichte aus der
Literatur und konkreten Féllen aus
Beratungssituationen zusammenge-
stellt und anonymisiert.

Folgen fiir die Dissertation?

Ute M. ist Doktorandin an einer
Hochschule, sie ist sehr engagiert in
ihrem Themengebiet und froh, eine
der wenigen Assistentinnenstellen
bekommen zu haben. Mit ihrem Dok-
torvater hat sie bisher gut zusammen-
arbeiten kénnen. Zundchst freut sie
sich iiber seine Angebote, auch mal
abends zusammen Essen zu gehen
und Arbeitsbesprechungen im priva-
ten Rahmen bei sich zu Hause abzu-
halten. Allerdings fiihlt sie sich durch
die immer aufdringlicheren Blicke und
Bemerkungen von Prof. K. zuneh-
mend verunsichert. Sie versucht, sich
zuriickzuziehen und wieder ein offizi-
elleres Arbeitsverhdltnis herzustellen.
Ihr Doktorvater reagiert darauf sehr

2. FALLBEISPIELE

ungehalten und wirft ihr vor, sich
persénlich nicht genug einzusetzen.
M. weif8 nicht, wie sie damit umge-
hen soll und befiirchtet, dass sich ihr
Verhalten negativ auf die Bewertung
ihrer Dissertation auswirken wird, da
Prof. K. ihr dies indirekt zu verstehen
gegeben hat.

Ubergriff auf Uniparty

Lina ist Biologiestudentin und macht
gerade ihr Vordiplom, dazu nimmt sie
mit einigen anderen Kommilitoninnen
an einer Arbeitsgruppe eines Seminars
teil. Sven fallt in der Arbeitsgruppe
durch seine sexistischen Spriiche
immer wieder aus dem Rahmen, wird
aber von niemandem zur Rede ge-
stellt. Besonders gegen Lina macht er
immer wieder herablassende Bemer-
kungen und sexistische Andeutungen.
Auf eine Uniparty versucht er dann,
sie in einen dunklen Flur abzudrdngen
und zu begrabschen. Lina schafft es
gerade noch, zwei andere Studenten
auf sich aufmerksam zu machen und
sich loszureifsen. Véllig geschockt ver-
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ldsst sie die Party. In der ndchsten
Woche traut Lina sich nicht mehr in
das gemeinsame Seminar mit Sven
und (iberlegt, ob sie das Seminar ganz
abbrechen soll, obwohl! es eine
Pflichtveranstaltung ist, die sie eigent-
lich dieses Semester abschlieflen miis-
ste.

Schlechtes Arbeitsklima

Frau P. ist seit zwei Jahren Sekretdrin
in einem Fachbereich der Universitét,
wo sie fiir vier Lehrende zustdndig ist.
Seit einigen Monaten macht einer der
Lehrenden immer wieder Bemerkun-
gen liber ihre Figur und ihre Klei-
dung, die Frau P. als sehr unangemes-
sen und beleidigend empfindet. Da
sie ihre Stelle nicht verlieren will,
traut sie sich jedoch nicht, sich dage-

gen zu wehren. Nach einem Gespréch
mit einer Kollegin aus einem anderen
Fachbereich entschliefSt sie sich dann
doch, den Lehrenden zur Rede zu
stellen und ihn aufzufordern, sein
Verhalten zu unterlassen. Dieser rea-
giert darauf sehr ungehalten und
beschimpft sie als ,priide Zicke'. In
der darauf folgenden Zeit versucht er,
Frau P. gegeniiber seinen Kolleginnen
schlecht zu machen. Da sich aber die
meisten der Kolleginnen nicht auf sei-
ne Seite stellen und eher Frau P.
unterstiitzen, gibt er seine Versuche
letztlich auf. Trotzdem hat sich das
Arbeitsklima in diesem Fachbereich
durch sein Verhalten nachhaltig ver-
schlechtert.

3. UNTERSUCHUNGEN AN HOCHSCHULEN
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Untersuchungen an Hochschulen

Die FU Berlin hat 1992 eine Fragebo-
generhebung mit Studentinnen und
beschiftigten Frauen zum Themen-
bereich sexuelle Beldstigung durch-
gefiihrt. Die Beldstigungsquote liegt
darin insgesamt bei 46,9%, wobei
der Anteil an Beldstigungen, die von
den Frauen beobachtet wurden,
weit hoher liegt und daher eine noch
groBere Dunkelziffer vermutet wird
(vgl. Farber 1992, S. 102). Die Ver-
teilung der Tater Uber verschiedene
Statusgruppen ergibt, dass Vorge-
setzte (39,2%) und gleichgestellte
Kollegen (36,5%) den Hauptanteil
ausmachten. Bei Studentinnen sind
Lehrende (39,8%) und Kommilitonen
(34,4%) die groBten Tatergruppen.

In einer Gesamterhebung an einer
Fachhochschule wurden 1994 alle
Beschaftigten und Studierenden mit-
tels Fragebogen zum Thema sexuelle
Beldstigung erfasst, zusatzlich fanden
19 explorative Interviews statt. Darin
wurden Manner und Frauen anhand
von Kategorien nach ihren Bewertun-

gen von sexuellen Ubergriffen
befragt. Weiterhin wurde erhoben,
ob sie solches Verhalten schon beob-
achtet hatten oder selbst betroffen
waren. 39,2 % der Befragten haben
schon selbst solche Formen von
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt erlebt, die von Ménnern und
Frauen mit eindeutiger Mehrheit als
Beldstigungen bewertet wurden. (vgl.

Holzbecher 1996, S.21f)

Studie
Geschlechterkultur an der Hochschu-

In der +~Asymmetrische
le und Frauenférderung als Prozess -
am Beispiel ,Sexismus' und ,Sexuelle
Beldstigung' " (1997) haben Miiller,
Holzbecher und Meschkutat 46 Frau-
en und Manner verschiedener Status-
gruppen an der Universitat Bielefeld
interviewt. Ziel der Studie war es, die
Sichtweisen zum Thema ,sexuelle
Belastigung und Sexismus' zu erfas-
sen und durch Kommunikationsent-
wicklungsprozesse Aufmerksamkeits-
strukturen fir dieses Thema zu
schaffen. Dabei wurde deutlich, dass
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Ménner die Thematik deutlich weni-
ger brisant einschdatzen als die
befragten Frauen. Aufféllig war auch,
dass Beratungsangebote an Univer-
sitdten flr von sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt Betroffene -
im Vergleich zu den erhobenen Zah-
len - relativ wenig genutzt werden.

1999 hat Geisweid telefonische Leit-
fadeninterviews mit Frauenbeauf-
tragten der Universititen in NRW
zum Thema ,Sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt' durchgefihrt
und gefragt, wie diese mit dem The-
ma im Allgemeinen und mit konkre-
ten Beschwerden betroffener Frauen
im Besonderen umgegangen sind.
Viele der Befragten gaben an, weni-
ger in ihrer offiziellen Funktion als
Frauenbeauftragte, wohl aber als Pri-
vatperson von sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt an der Univer-
sitdit erfahren zu haben. Vermutete
Grinde hierfir sind, dass es den
betroffenen Frauen durch die infor-
melle Informationsweitergabe (iber
sexualisierte Diskriminierung und

Gewalt moglich sei, sich gegen den
Tater zu wehren, ohne ihre Anonym-
itdt aufzugeben. Gesprache iber
sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt fanden haufig nur unter Kol-
leginnen statt.

Weiterhin gab es an einigen (Fach-)
Hochschulen (Uni Marburg, FH Kiel,
FH Hamburg, Uni Greifswald u.a.)
unverdffentlichte Fragebogenstudi-
en, die versucht haben, das AusmaR
von sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt zu erfassen. Je nach
Befragungsart und nach den aufge-
stellten Definitionen ergaben sich
unterschiedliche Zahlen fiir einzelne
Bereiche.

Grundsatzlich lasst sich sagen, dass
die Untersuchungen alle eine erheb-
liches AusmaR an sexualisierter Dis-
kriminierung und Gewalt festgestellt
haben und von einer noch hdheren
Dunkelziffer auszugehen ist, da das
Thema immer noch stark tabuisiert
ist und daher oft verdrdngt und nicht
wahrgenommen wird.

4. REAKTIONEN VON BETROFFENEN
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Reaktionen von Betroffenen

Die Reaktionen von Betroffenen auf
sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt sind sehr verschieden. In der
Situation kann eine Frau u.a. Arger,
Angst, Wut, Hilflosigkeit, Scham,
Entsetzen, Ekel oder Sprachlosigkeit
spliren. Dabei fihren Geflihle des
Ausgeliefertseins und der Demdti-
gung oft dazu, erst mal gar nicht zu
reagieren und zu versuchen, die
Situation zu ignorieren.

GroBe Verunsicherung herrscht zT.
auch dariiber, ob die Situation richtig
eingeschétzt wurde und ob die eige-
nen Geflihle nicht eine Ubertriebene
Reaktion darstellen. Wichtig sind
hier die Reaktionen der Umwelt, ob
sie dazu anregen, die eigenen Gefiih-
le ernst zu nehmen oder sie eher den
Ubergriff verharmlosen oder gar an-
zweifeln.

haben
schiedlichste Arten entwickelt, sich

Betroffene Frauen unter-

gegen sexuelle Ubergriffe zu wehren,
die ihren jeweiligen Situationen ent-

sprechen und meistens nicht 6ffent-
lich werden. Sie finden individuelle
Wege allein - oder aber mit der
Unterstiitzung von Kolleglnnen oder
Freundinnen. Dazu ist viel Selbstbe-
wusstsein und Mut erforderlich,
besonders wenn sie es alleine schaf-
fen, eine fiir sie akzeptable Lésung zu
finden. Leider kommt es aber auch
immer wieder dazu, dass Frauen auf-
grund von sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt an der Hochschule
ihren Arbeitsplatz kiindigen oder das
Studium abbrechen (vgl. hierzu auch
Peitz und Schmid in ,Sexualitat
Macht Organisationen” Ziirich 1996,
$1009 ff.).

Reagiert die Frau mit Gegenwehr,
kann es passieren, dass diese vom
Tater nicht respektiert und ignoriert
wird. Das fiihrt dann meist zu
Gefiihlen der Ohnmacht und Resi-
gnation, die u.a. eine Verringerung
des Selbstbewusstseins zur Folge
haben. Besonders in Abhdngigkeits-
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verhdltnissen haben Frauen meist
kaum die Moglichkeit zur offensiven
Gegenwehr, ohne massive Folgen
beflirchten zu missen. Daher bleiben
ihnen oft keine anderen Wege, als
sich mit den Beldstigungen zu arran-
gieren und sie hinzunehmen.

Wenn Sie an der Uni-
versitat sexualisierte
Diskriminierung oder
Gewalt erleben, sind
Sie weder ein Einzelfall,
noch tragen Sie irgend-
eine Schuld an den
Ubergriffen.

Allerdings hat sich die Situation in
den vergangen Jahren verbessert. Es
gibt jetzt das Beschaftigtenschutzge-
setz und an einigen Hochschulen
eine Richtlinie gegen sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt. An der
Universitat Bielefeld wurde das The-
ma in den vergangenen zehn Jahren
immer wieder o6ffentlich gemacht
durch Artikel
Frauenbiiros, Tagungen im Interdiszi-

und Broschiren des

plindren Frauenforschungszentrum,
durch das Projekt Asymmetrische
Geschlechterkultur und den Arbeits-
kreis gegen sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt. Damit wurde zur
Enttabuisierung des Themas an der
Uni Bielefeld beigetragen.

5. AUSWIRKUNGEN
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Welche Auswirkungen haben sexualisierte Ubergriffe?

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt hinterlasst tiefe seelische und
manchmal auch koérperliche Spuren,
die oft auch noch langfristig Auswir-
kungen haben. Als Folgen werden
beschrieben: Angste, Konzentrati-
onsstérungen, Depressionen, kérper-
liche Symptome u.a. Sie beginnen oft
mit Selbstzweifeln, Unzufriedenheit
und Unsicherheit Uber die eigene
Wahrnehmung und dem Gefiihl,
ungern in die Universitit zu gehen.
Sie kénnen =zu Einschrankungen
beruflicher Entwicklungsmoglichkei-
ten fuhren oder auch zu Erkrankun-
gen beitragen.
Vertrauensverlust in andere Men-
schen, Minderwertigkeitsgefiihle und
die Scham nicht richtig’ reagiert zu
haben, kénnen dazu fihren, dass
Frauen sich zuriickziehen und isolie-
ren. Andere verdrdangen eher ihre
Gefiihle von Bedrohung und Verunsi-
cherung und spielen die Diskriminie-
rungs- oder Gewalterfahrungen her-
unter.

Die Bewiltigung der erlebten Uber-
griffe erfordert Monate oder sogar
Jahre und bindet einen Teil der
Lebenskraft der
bedeutet immer eine Einschrankung

Betroffenen, sie

der Entfaltungsmoglichkeiten sowie
eine verminderte Lebensqualitat.

Einigen Frauen wird erst langsam
bewusst, welche Auswirkungen der
Ubergriff auf ihr Leben hat und dass
es notwendig ist, in irgendeiner
Form damit umzugehen. So kénnen
auch erst einige Zeit nach Beendi-
gung der Ubergriffe Folgen auftreten,
welche die Frauen moglicherweise
zundchst gar nicht damit in Zusam-
menhang bringen.

.Sehr oft gehen diese Gefiihle nicht
einfach ,mit der Zeit' vorbei, auch
wenn dies die Umwelt hdufig von den
betroffenen Frauen erwartet. Auch
Jahre nach einem Ubergriff kénnen
die - Erinnerung und der Schmerz le-
bendig sein wie am ersten Tag - oder
sich in Zeiten von Stref§ und Krisen
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verstdrken. Diese Erfahrungen eines
sexuellen Ubergriffs kénnen ,tot' oder
,lebendig' begraben werden. ,Tot' be-
deutet, nachdem sich eine Frau mit
ihnen auseinandergesetzt hat, mit
ihnen fertig geworden ist, sie fiir sich
eingeordnet hat und vielleicht sogar
neue Stérke aus ihrer Bewdltigung
der Situation gewonnen hat. ,Leben-
dig begraben’ heif§t begraben, ohne
daf3 sie verarbeitet wurden, so daf
die Folgen immer wieder das Leben
der Frau beeintrdchtigen.”

(Sexuelle Ubergriffe an Hochschulen?
Universitdt Regensburg 1999, 5.14)

Befindet sich die betroffene Frau
nicht in einem direkten Abhdngig-
keitsverhaltnis oder ist der Tater ihr
vollig unbekannt, fallt es ihr meistens
wesentlich leichter, sich zu wehren
und auch die Situation zu verarbei-
ten. Grundsatzlich fiihlen sich Frau-
en, die sich bei Ubergriffen in irgend-
einer Form zur Wehr gesetzt haben,
hinterher weniger ohnmaichtig und
verunsichert.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt hat fast immer Auswirkungen

auf die Leistungsfahigkeit der Betrof-
fenen. Studentinnen meiden die ent-
sprechenden Lehrenden, suchen sich
neue Priferlnnen - oder nehmen
schlechtere Beurteilungen in Kauf,
weil sie nicht auf die Forderungen
eingegangen sind. So kdnnen auch
zuklnftige Wege in eine wissen-
schaftliche Karriere friihzeitig verbaut
werden - auf jeden Fall ermutigen
diese Auswirkungen nicht gerade
dazu, sich in die herrschenden Uni-
versitatsstrukturen zu begeben.

Auch fiir Angestellte an der Univer-
sitdt fihren sexuelle Ubergriffe oft zu
einer Einschrdnkung der Arbeitslei-
stung, was bei den oben genannten
Folgen kaum zu verhindern ist. Ist
der Beldstiger weiterhin im Umfeld
der betroffenen Frau anzutreffen,
wird hierdurch das Arbeitsklima mas-
siv gestort, falls es nicht zu einer
zufriedenstellenden Entschuldigung
und Unterlassung des Verhaltens
gekommen ist.

Insgesamt produziert eine Stimmung,
in der sexuelle Ubergriffe stattfinden
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und toleriert oder libersehen wer-
den, ein schlechtes Arbeitsklima
sowohl fir die betroffenen Frauen als
auch fir die Beobachterinnen. Fin-
den die Ubergriffe versteckt - ohne
Zeuglnnen - statt, ist die Frau damit
noch mehr allein gelassen und muss
sich moéglicherweise noch verteidi-
gen, falsche  Anschuldigungen
gemacht zu haben oder verantwort-
lich fir die Konsequenzen zu sein,
die dem Tater drohen. (Zur weiteren
Vertiefung des Themas: Folgen von
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt vgl. auch GroBmal, 1995
oder Gerstendorfer, 1994a, S. 97 ff.)
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Ubersicht iiber die Beratungsangebote der Universitit Reaktionen der Umwelt

Bielefeld bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

) Wie die Betroffenen von sexualisier- getragen zu haben oder sich zu
Die Adressen und Offnungszeiten finden Sie im Anhang dieser Broschiire!

Anlaufstellen fiir Studierende
e ZSB-Zentrale Studienberatung
e Referate des ASTA
e Das Internationale Autonome

Feministische Referat fir
FrauenLesbenTransgender

Anlaufstellen fiir Studierende und Mitarbeiterinnen

e Gleichstellungsbeauftragte
e  Frauennotruf
e Personaldezernat
e Justitiariat
Anlaufstellen fiir Mitarbeiterinnen

e  Personalrat (PR)

e  Personalrat der wissenschaftlich

Beschéftigten (WPR)

ter Diskriminierung und Gewalt mit schichtern bzw. zu selbstbewusst

den Ubergriffen umgehen und sich
gegen sie wehren koénnen, hdngt
auch von der Unterstiitzung bzw.
dem zusdtzlich belastenden Ver-
halten der Personen in ihrem Arbeits-
oder Studienumfeld ab.

Die Reaktionen reichen von Unver-
stdndnis und Herunterspielen des
Ubergriffs, Gber Gleichgultigkeit und
Sich - Raushalten - Wollen bis hin zur
Solidaritdit mit der Frau und dem
Angebot von Unterstilitzung. Sie spie-
len auch in dem Umgang mit den
Ubergriffen eine groRe Rolle, indem
sie aktiv oder passiv dazu beitragen,
die Handlungsmoéglichkeiten der
betroffenen Frau zu begrenzen oder
zu erweitern. Teilweise haben die
Frauen auch Scham oder Schuldge-
fuhle, da ihre Sozialisation und
Umwelt es ihnen nahelegt, Schuld
oder Mitschuld an den Ubergriffen zu
tragen. Sie werden verdachtigt, einen
zu kurzen Rock oder zu enge Jeans

verhalten zu haben. Abhéngig sind
die Reaktionen der Umwelt u.a. von
der Frauenfreundlich bzw. -feindlich-
keit des Klimas in der Universitdt und
dem jeweiligen Arbeitszusammen-
hang. Auch die Annahme, dass wir an
der Universitat alle gleichberechtigt
handeln koénnen, fithrt zu der Hal-
tung, dass sexualisierte Diskriminie-
rung und Gewalt hier gar nicht statt-
finden kénnen. Fakt ist aber, dass die
Universitdit von Hierarchien und
Abhdngigkeitsverhéltnissen durchzo-
gen ist, die ein gleichberechtigtes
Handeln oft unmdglich machen. Wie
in anderen gesellschaftlichen Berei-
chen herrscht auch an der Hochschu-
le oft immer noch eine tabuisierende
Haltung zu diesem Thema vor. Sexu-
elle Ubergriffe werden verschwiegen
und damit als nicht existent be-
trachtet.

Die Hierarchien im Geschlechterver-
héltnis verstirken, dass die Positio-
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nen von Frauen nicht ernst genom-
men werden und sie ihre Wahrneh-
mung der Situation nicht durchsetzen
kénnen. Da die Tater sich fast immer
in héheren Positionen als die betrof-
fenen Frauen befinden, z.B. als deren
Vorgesetzte oder Lehrende, geniefsen
sie meist ein héheres Ansehen und
auch eine hohe Machtposition, die es
auch Zeuglnnen von Ubergriffen
schwer machen kann, sich offen
gegen sie zu stellen. So wird sexuali-
sierte Diskriminierung und Gewalt
oft toleriert, Ubersehen oder herun-
tergespielt. Gerade an der Universitat
gibt es viele mdnnerbiindische Struk-
turen, die sich gegenseitig stiitzen

und ein frauenfreundliches Klima zu
verhindern wissen. So kommt es
durchaus haufig vor, dass die Frauen
und nicht die Tater an einen anderen
Arbeitsplatz versetzt, ausgegrenzt
oder das Objekt von Klatsch werden.
Es gibt allerdings auch positive Erfah-
rungen von Frauen, die sich mit Hilfe
von Kolleglnnen oder anderen Unter-
stitzerlnnen erfolgreich gegen sexu-
elle Ubergriffe gewehrt haben. In
einem Klima der Solidaritdit mit den
Betroffenen, fallt es den Titern
durchaus schwer, die Ubergriffe fort-
zusetzen (vgl. hierzu auch Peitz und
Schmid in ,Sexualitdit Macht Organi-

sationen" Zirich 1996, S.109 ff.).
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Handlungsmoglichkeiten und Strategien

Die Strategien, welche Frauen im
Umgang mit sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt entwickelt
haben, sind sehr unterschiedlich und
abhéngig von der gesamten Situati-
on, der beruflichen Stellung der Frau
und des Taters, dem Abhangigkeits-
verhdltnis z.B. als Studentin von

ihrem Prifer usw.

Befinden sich die Tater im ndheren
Umfeld der Betroffenen, beginnen
die Ubergriffe meist schleichend. Die
haufigste erste Reaktion ist der Ver-
such, diese zu ignorieren oder den
Tater bzw. das Umfeld zu meiden.
Diese defensive Gegenwehr fiihrt sel-
ten zum Erfolg und die Frauen mis-
sen andere Strategien als die des
Schweigens anwenden, wollen sie
sich nicht einem immer gréRer wer-
denden Druck aussetzen, der sie
letztlich zwingen kann zu kiindigen
oder das Studium abzubrechen.
Untersuchungen Ulber sexuelle Bela-
stigung am Arbeitsplatz zeigen, dass

etwa die Hilfte der Frauen zunichst

passiv reagiert und nur bei wenigen
dieser Frauen fihrt das zu Verhal-
tensdnderungen des Taters. Bei
offensiven Strategien, wie die Person
zur Rede zu stellen oder eine
Beschwerde anzudrohen, hatten die
Frauen hingegen weit mehr Erfolg
(vgl. Bundesministerium fir JFFG,

1990).

Wichtig ist es im Zusammenhang mit
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt, die eigenen Grenzen zu
erkennen und auch zu setzen. Ein
friihzeitiges Reagieren kann massive
Ubergriffe eventuell verhindern. Eine
klares ,Nein' heilt ,Nein', auch wenn
es nicht immer von den Tatern akzep-
tiert wird.

Grundsétzlich lasst sich sagen, dass
nicht nur die Ubergriffe selber, son-
dern auch der gesamte Prozess fiir
die Frauen sehr belastend sein kon-
nen. Immer wieder treten Zweifel an
der Deutung ihrer Wahrnehmungen
und Interpretationen der Situationen
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auf und es ist nicht einfach, die erleb-
te sexualisierte Diskriminierung oder
Gewalt nicht nur als persénliches,
sondern auch als gesellschaftliches
Problem zu betrachten.

Viele Frauen werden durch sexuali-
sierte Diskriminierung und Gewalt in
ein Dilemma gebracht. Wie sie sich
auch verhalten, ob sie sich wehren
oder die Ubergriffe hinnehmen sie
haben fast immer mit Nachteilen zu
rechnen, die sich aus den Abhdangig-
keitsverhdltnissen ergeben, die an
der Universitdt so zahlreich vorhan-
den sind. Jede Frau muss also in ihrer
Situation selbst die Entscheidung
treffen, welcher Weg fiir sie moglich
und hilfreich ist.

Ignorieren ist die
haufigste und gleich-
zeitig ineffektivste
Umgangsweise mit
sexualisierten Uber-
griffen.

An der Universitdt gibt es verschiede-
ne Bereiche, in denen sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt vorkom-
men kénnen:

1.Innerhalb von Abhéangigkeits-
verhéltnissen (z.B. als Studentin
oder Beschéftigte)

2.lm nédheren Umfeld der Be-
troffenen (z.B. durch Kollegen
oder Kommilitonen)

3.Durch unbekannte Tater
(z.B.

oder Spanner auf Toiletten)

Verfolger im Parkhaus

Die Strategien sind jeweils davon
abhangig, in welchen Bereichen die
sexualisierte Diskriminierung oder
Gewalt stattfindet und auch vom

Schweregrad der Ubergriffe.
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Im Folgenden sollen einige Hand-
lungsméglichkeiten aufgezeigt wer-
den, die sich als sinnvoll erwiesen
haben und je nach Situation entspre-
chend angewandt werden kénnen:

Eigene Gefiihle ernst nehmen
Zunachst ist es notwendig, sich der
eigenen Geflihle Uber die Situation
klar zu werden und Ubergriffe oder
Beldstigungen fiir sich so zu benen-
nen. Ausschlag gebend ist dabei die
subjektive Wahrnehmung und nicht,
wie es fiir AuBenstehende wirken
kénnte. Demitigendes und verlet-
zendes Verhalten hat weitreichende
Folgen, auch fir das Arbeitsklima
und sollte nicht ignoriert werden.

Vertraute Gesprachsperson suchen
Um sich dber die eigenen Gefiihle im
Zusammenhang mit sexualisierter
Diskriminierung oder Gewalt klar zu
werden, ist es sehr sinnvoll, sich mit
einer vertrauen Person auszutau-
schen und sich auch Riickhalt zu
holen. Dabei ist es wichtig, darauf zu
bestehen, dass diese Person nichts
gegen den eigenen Willen unter-

nimmt, sondern dass gemeinsam
Lésungsmoglichkeiten gesucht wer-
den.

Auch Kolleglnnen oder Mitstuden-
tlnnen kdénnen eine gute Unterstiit-
zung sein, wobei zu beachten ist, in
welchen Verhiltnis sie zu dem Tater
stehen und ob sie es sich leisten koén-
nen oder wollen, sich gegen ihn zu
stellen.

Direktes Ansprechen des Ubergriffs
Eine Moglichkeit ist es zu versuchen,
den Tater direkt auf die Situation
anzusprechen. Hierbei ist es am
besten, kurz und knapp zu sagen,
welches Verhalten Sie nicht tolerie-
ren kénnen und sich nicht auf lange
Diskussionen einzulassen. Sie kénnen
auch Konsequenzen ankindigen, falls
sich sein Verhalten nicht dndern soll-
te, z.B. eine Beschwerde einzurei-
chen. Am besten sollte dieses
Gesprdch im Beisein von Zeuglnnen
stattfinden, damit wird der Ubergriff
auch offentlich und nicht langer ver-
schwiegen.

Allerdings ist so eine direkte Kon-

frontation nicht immer moglich oder
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sinnvoll, da nach sexuellen Ubergrif-
fen ein respektvoller Umgang von
Seiten des Taters nicht unbedingt zu
erwarten ist.

Schriftliche Klarstellung

Eine andere Méglichkeit besteht dar-
in, dem Tater einen formalen Brief zu
schreiben, in dem sein Verhalten klar
benannt und als unerwinscht
beschrieben wird. (Eine Vorlage zu
einem solchen Schreiben finden Sie
im Anhang dieser Broschiire.) Der
Brief sollte entweder als Einschreiben
verschickt oder aber persénlich tiber-
geben werden, wenn andere Perso-
nen dabei sind. AuBerdem sollte eine
datierte Kopie des Schreibens aufbe-
wahrt werden.

Unterstiitzung bei offiziellen
Stellen suchen

Hilfreich kann es auch sein, sich bei
sexuellen Ubergriffen an universitire
Stellen wie Gleichstellungsbeauftrag-
te, spezifische Beratungsangebote,
Personalratinnen, Studentlnnenver-
treterinnen u.a. zu wenden. (Eine
Liste mit entsprechenden Einrichtun-

gen und Telefonnummern finden Sie
im Anhang dieser Broschiire.)

Diese beraten Sie hinsichtlich mégli-
cher Schritte und
nichts gegen ihren Willen. Es kénnen

unternehmen

dort auch Vorfille gesammelt wer-
den, um bei mehrfachem Auffallen
von Tatern gemeinsam gegen diese
vorzugehen.

Wenn Sie anonym bleiben wollen, ist
es auch moglich, sich Uber eine Ver-
trauensperson an diese Stellen zu
wenden.

Natirlich kdénnen Sie die Vorfélle
auch direkt dem Vorgesetzten des
Taters mitteilen und mit ihm gemein-
sam weitere Schritte Giberlegen. Oder
im Falle eines Straftatbestands eine
Anzeige erstatten.

Dokumentation der Vorfille

Um sich selbst Klarheit Giber die Hau-
figkeit und Art der Ubergriffe zu
schaffen, sollten Sie diese alle genau
aufschreiben und mit anderen Mate-
rialien (Briefe, Zeuglnnenaussagen
etc.) sammeln. Falls es zu einer
Beschwerde oder Anzeige kommt, ist
das wichtiges Beweismaterial.
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Zuverlassige Zeuglnnen suchen

Um die Ubergriffe nachweisen zu
kénnen, ist es gut, Zeuglnnen benen-
nen zu konnen, die bereit sind, die
Vorfille zu bestatigen. Am besten ist
es, diese Zeugenaussagen schriftlich
zu haben, damit sie nicht zurlickge-
nommen oder verharmlost werden
kénnen.

Mit anderen betroffenen Frauen
zusammenschlieBen

Eine Moglichkeit zur Verarbeitung
von sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt ist es, sich mit Frauen
zusammenzuschlieBen, die &dhnliche
Erfahrungen machen mussten. Hier-
durch kann die Wahrnehmung, mit
den Ubergriffen alleine da zu stehen
und sich vielleicht nicht addquat
gewehrt zu haben, besprochen und
verandert werden. Falls Sie Interesse
an einer solchen Gruppe haben, wen-
den Sie sich bitte an das Frauenbiiro.
Wenn mehrere Frauen von demsel-
ben Tater beldstigt werden, ist ein
gemeinsames Vorgehen sinnvoll und
starkt die Position der Einzelnen.
(Vgl. hierzu u.a. Gerhard und BuB-

mann in: ,Peinlich berthrt" 1996,
S$.125 ff.)

Nicht alle Frauen haben die glei-
chen Ressourcen und Fihigkeiten
sich zu wehren. Machen Sie sich
lhre Starken bewusst und setzen
Sie diese ein !
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Was tun in bedrohlichen
Situationen?
Fir Frauen in unserer Gesellschaft
gibt es Verhaltenserwartungen, die
dem entgegenstehen, was in bedroh-
lichen Situationen sinnvoll ist. Frauen
sollen stets hoflich sein und sich
nicht abweisend oder gar beleidi-
gend und aggressiv verhalten. Wenn
sie diesen Anspriichen genligen wol-
len, ist es sehr schwierig, sich effektiv
zu wehren.
Im Folgenden sind einige Ideen
zusammengestellt, die Frauen unter-
stiitzen kénnen, sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt zu begegnen:
e Versuchen Sie, in bedrohlichen
Situationen selbstbewusst und
raumgreifend aufzutreten, auch
wenn Sie sich in dem Moment
gar nicht so fithlen.
Selbst ein ,so tun als ob' ist
unterstiitzend und kann nach
auBen hin Stérke signalisieren.

¢ Unverschamte Blicke kénnen
auch zuriickgegeben werden.
Méanner rechnen meist nicht mit
einer solchen Umkehrung der
Machtverhiltnisse.

e Sagen Sie dem Beldstiger ganz
klar, dass sein Verhalten uner-
wiinscht ist. Konfrontieren Sie
ihn mit seinen Hand lungen auch
im Beisein von anderen.

(,1ch mochte nicht mehr von
Ihnen auf meine Figur und Klei-
dung hin angesprochen werden.")

e Geben Sie ganz eindeutige
Handlungsanweisungen, was der
Tater tun oder lassen soll. (Bsp.:
.Nehmen sie ihre Hand von mei-
nem Nacken und fassen Sie mich
zukiinftig nicht mehr an!")

e Versuchen Sie in Situationen, in
denen Sie sich bedroht fiihlen,
andere Personen auf sich auf-
merksam zu machen und suchen
Sie Hilfe (z.B., wenn sie sich auf
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dem Weg ins Parkhaus verfolgt
fuhlen).

* Wenn Sie allein mit einem
Angreifer sind, kann es durchaus
sinnvoll sein, aus der (Frauen)
Rolle zu fallen, indem Sie ihn
etwa laut anschreien und
aggressiv auftreten.

e Werden Sie kérperlich angegrif-
fen, versuchen Sie sich mit
moglichst gezielten Schldgen
und Tritten (an verletzliche Koér-
perteile wie Kopf, Hals, Knie,
Spann) zu wehren. Alltagsgegen-
stinde wie Schliissel oder
Taschen eignen sich auch als
Waffen. (Selbstverteidigungs-
und WenDo Kurse bieten eine
gute Moglichkeit, das zu tben.
Infos dazu iiber das Bell Zett
(Adresse im Anhang) und das
interne Fortbildungsprogramm
der Universitat Bielefeld
(erscheint halbjéahrig).

e Die Universitdt Bielefeld bietet
Frauen an, sich z.B. abends vom
Sicherheitsdienst zu ihrem Fahr-
zeug oder einem abgelegenen
Unibauteil begleiten zu lassen.
(Rufen Sie hierzu die uniinterne
Nummer 3277 an.)

Zur weiteren Auseinandersetzung mit
dem Thema Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung vgl. Sunny Graff:
Mit mir nicht! Berlin, 1995.

Nein heiBt Nein!
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9. INTERVIEW

Interview mit Dr. Ruth
GroBmaB

(Abbildung oben) von der
Zentralen Studienberatung

I: Sie sind eine der Beraterlnnen in
der Zentralen Studienberatung. Wiir-
den Sie sich kurz vorstellen?

R.G.: Ich bin Ruth GroBmaR und eine
von finf hauptamtlichen BeraterIn-
nen an der ZSB, die den Auftrag hat,
sowohl allgemeine Studienberatung
als auch psychologische Beratung
durchzufiihren.

I: In dem Ubersichtsblatt von Bera-
tungsstellen, die sich an der Uni mit
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt befassen, steht, dass Sie in
der ZSB ein Hilfsangebot fiir Frauen
mit Erfahrungen von akuten oder
zurlickliegender sexualisierter Bedro-
hung oder Gewalt entwickelt haben.
Wie sieht dieses Angebot aus?

R.G.: Das ist nicht abgetrennt von
unserem (brigen Betrieb, sondern
erfolgt eher in der Weise, dass wir
uns als Personen und als Einrichtung
mit diesem Thema und diesem Ange-
bot sichtbar
Beschreibungen unseres Angebots

machen. In allen
kommen diese Themen auch vor. Das
hat im Laufe der Jahre zu einer gut
etablierten Praxis geflihrt, so dass wir
auch in Anspruch genommen wer-
den.

Es ist oft so, dass Frauen sich mit
anderen Themen an uns wenden und
das Thema sexualisierte Diskriminie-
rung oder Gewalt als Teilaspekt eines
groBeren Themenbereiches sichtbar
wird.

Das Hilfsangebot sieht so aus, dass

wir auf jeden Fall immer eine

Gesprachsangebot fir die Frau
machen, dass wir uns Zeit nehmen
dafiir: Besprechen, was passiert ist,
was die Frau belastet, informieren
Uber die Moglichkeiten, die vorhan-
den sind und auch individuelle

Begleitung anbieten.

I: Wenn eine Studentin mit einem sol-
chen Anliegen in die Beratung kommt,
was passiert dann ganz konkret?

R.G.: Der Kontakt kann uUber das
Sekretariat oder direkt Gber eine von
uns drei Beraterinnen laufen und ein
erster Gesprachstermin vereinbart
werden. Darin wird dann geklart,
was aktuell nétig ist, so dass erst mal
eine Ausdrucksméglichkeit geschaf-
fen wird fur das, was passiert ist.
Dann kénnen weitere Gespréchster-
mine folgen, auch um zu klaren, was
weiter hilfreich ist, um die Situation
zu bewdltigen.

|: Kommt es auch vor, dass Frauen
mit eher unklaren Gefiihlen kommen,
als dass sie sexualisierte Diskriminie-
rung oder Gewalt direkt so benennen?
R.G.: Ja, diese Art von Féllen sind im

9. INTERVIEW
ETEE— .

Arbeitsalltag der ZSB sogar sehr viel
hdufiger. Dass es im Umfeld von
anderen Problemen zu Thematisie-
rung von Gewalterfahrungen kommt.
Héaufig sind Gewalterfahrungen der
aktuell
erlebte Schwierigkeiten; z.B. wenn es

Hintergrund fir andere,
Ubergriffserfahrungen aus der Schul-
zeit mit Lehrern gibt und im Zusam-
menhang damit Unsicherheiten im
Umgang mit Hochschuldozenten den
Alltag belasten. Solche Unsicherhei-
ten missen natirlich im Verlauf des
Studiums bearbeitet werden — sonst
kommt man nicht weiter. Und selbst-
verstdndlich sind auch diffuse Geflih-
und Sich-
Bedrdngt-Fiihlen Beratungsanlasse,

le von Unsicherheit
genauso wie Unsicherheiten im
Umgang mit nicht eindeutig grenz-
verletzenden, aber irritierenden

Situationen.

I: Gibt es so ein Angebot auch fiir
Madénner, die von sexualisierter Diskri-
minierung oder Gewalt betroffen
sind? Kommt das vor?

R.G.: Ich weiR, dass beide Kollegen
davon berichten, allerdings kommt
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das eher in Zusammenhang mit ande-
ren Themen vor.

I: Welche Erfahrungen haben Sie mit
betroffenen Frauen gemacht? Wann
kommen sie in die Beratung?

R.G.: Wie zahlreich Frauen akut — aus
einer Ubergriffssituation heraus — zu
uns kommen, hat viel mit der Prasenz
des Themas in der Uni zu tun. Also
auch wie legitim die Frauen es erle-
ben, sich mit einem solchen Thema
in der Uni zu bewegen.

I: Wie reagieren Frauen nach lhren
Erfahrungen auf sexualisierte Uber-
griffe?

R.G.: In der Akutsituation sind die
Frauen verletzt, geschockt, hilflos
und suchen irgendeinen Ort, wo sie
darlber sprechen konnen. Danach
sind die Reaktionen sehr individuell
unterschiedlich, manche Frauen
brauchen erst mal génzlichen
Abstand von der Uni. Anderen hilft
es, nach einer kurzen Erholungspause
sofort wieder die gewohnte Realitdt

herzustellen.

I: Welche Lésungsméglichkeiten kon-

nen entwickelt werden?

R.G.: In unserer Arbeit sind zwei
Schritte wichtig: Psychische Verarbei-
tung dessen, was passiert ist, so dass
man sich wieder als vollstindige Per-
son erleben kann und die Gefiihle
integrieren kann. Das andere ist,
sozusagen ein neues Verhaltensre-
pertoire zu entwickeln fir die Uni,
fur die Offentlichkeit, fiir diese Art
von Situationen; weil ein Impuls der
naheliegt, aber langfristig sehr
gefahrlich ist, darin liegt, Situationen
zu vermeiden - viele Angststérungen
entstehen so.

I: Welche Folgen von sexualisierter
Diskriminierung oder Gewalt kénnen
Sie beobachten?

R.G.: In der Akutsituation ist ganz oft
eine typische Schockreaktion da, was
ganz natirlich ist, da Menschen auf
eine Verletzung ihrer persénlichen
Integritdt meist mit Schock reagieren.
Haufig folgt eine Angstreaktion, fast
alle Frauen mit Ubergriffserfahrungen
reagieren mit Angstgefiihlen, die sie
vorher nicht kannten und die oft dif-

fus sind. Dann gibt es Riickzugsten-
denzen und natiirlich auch Abspalten
und Verdrdngen, was in gewisser
Weise erforderlich und notwendig
ist, das tun wir alle im Alltag immer
wieder. Es gibt aber auch eine Art
und Weise zu verdrdngen, aus der
sich Folgestorungen entwickeln: psy-
diffuse
Konzentrations-

chosomatische Probleme,
Angstsymptome,
stoérungen u.a.
Langerfristige Folgen sind z.B. Bezie-
-konflikte,
Riickzug, Angst vor Kontakt.

hungsstérungen oder

I: Gibt es Unterschiede zwischen Per-
sonengruppen oder Besonderheiten,
die lhnen aufgefallen sind? Gibt es
Ahnlichkeiten oder typische Situatio-
nen, z.B. Professor und Studentin?
R.G.: Das ist eine der Konstellation,
die fur die Betroffenen besonders
schwierig ist, aber wir kriegen in letz-
ter Zeit auch einen anderen Typus
verstarkt mit, namlich Studenten die
Studentinnen beldstigen, bedrohen
oder verfolgen. Bevorzugte Orte sind
die Bibliothek oder die Unihalle,
auch im Sportbereich gab es in letz-
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ter Zeit immer wieder Vorfélle. In
manchen Wohnheimen ist - aufgrund
der Sozialkonstellation, die dort vor-
handen ist - die Situation flr einige
Frauen schwierig.

I: Liegt der Schwerpunkt bei Uber-
griffen von Studenten oder eher von
Lehrenden?

R.G.: Im letzten Jahr war das unge-
fahr gleichgewichtig, wobei der
Umgang mit Ubergriffen von Seiten
Lehrender schwieriger zu behandeln
ist. Weil dann die Hilfsangebote
weniger genutzt werden, da die Stu-
dentinnen oft nicht wollen, dass
davon was sichtbar wird. Da bevor-
zugen viele Frauen Hilfsformen, die
sie fiir sich alleine ausprobieren kon-
nen, ohne dass es auffillt; so dass die
Ubergriffe nicht 6ffentlich werden in
einem Bereich, wo man auf funkti-
onsfahige soziale Beziehungen ange-
wiesen ist.

I: Was wiére Ihrer Meinung nach not-
wendig oder hilfreich, damit sexuali-
sierte Ubergriffe gegen Studentinnen
zumindestens weniger vorkommen?
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R.G.: Im Vorfeld manifester Gewalt,
also bei unklaren Situationen und
unguten Geflihlen wadre es notwen-
dig, noch mehr Angebote zu machen,
um die Situation friihzeitig zu kldren
und andere Formen von Gewalt zu
verhindern.

Ob es moglich ist, sexualisierte Dis-
kriminierung und Gewalt einzuddm-
men, hdngt davon ab, in welchem
Ausmal die Universitat als Institution
sich aktiv damit beschéftigt. Ich fand
z.B. manche von den Effekten, die
das Projekt
Geschlechterkultur in Gang gebracht

Asymmetrische

hat, beeindruckend. Darin wurde
unabhdngig von akuten Fillen auf
verschiedenen Ebenen dariiber
gesprochen. Es konnten Worte dafir
gefunden werden, die einen Umgang
mit dem Thema ermdglichen. Ich

glaube, nur wenn mit groRer Selbst-

verstandlichkeit das Thema

Geschlechterkultur, Geschlechter-
grenzen, unterschiedliche Erwartun-
gen von Respekt, Umgang mit Diffe-
renzen und das Bewusstsein von
Hierarchien prasent ist und eingelibt
wird und ganz klar ist, dass eine Frau,
die sich bedroht fuhlt auch dartber
sprechen darf, erst dann gibt es eine
Chance, sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt einzuddmmen.

Was auch erforderlich ist, ist in
immer wieder neuen Wellen Diskus-
sionen zu diesem Thema anzuzetteln.
Weil das eins von den Themen ist,
die wieder verschwinden, sobald
man nicht mehr darliber spricht. Kei-
ner mochte dieses Thema haben,
weder die Betroffenen noch die
potentiellen Tater noch die, die ver-
etwas

antwortlich sein miussten,

dagegen zu tun.

Hilfestellungen fiir Unterstiitzerinnen

Wenn Sie miterleben, wie Frauen von
sexualisierter Diskriminierung oder
Gewalt betroffen sind, ist es oft nicht
leicht zu entscheiden, wie sie sich
verhalten sollen. Wiinscht die Frau
ihre Unterstitzung oder will sie lie-
ber alleine damit fertig werden? Eine
direkte Frage hierzu klart das haufig
am besten. (Bsp. ,Ich habe gerade
mitbekommen wie ihr Chef Sie ange-
grabscht hat, méchten Sie in irgend-
einer Weise meine Unterstiitzung
haben?")

Uber erlebte sexualisierte Gewalt zu
sprechen, erfordert meistens viel
Mut, da die Situationen oft mit
Scham und Selbstzweifeln besetzt
sind. Auch besteht vielleicht Angst,
nicht verstanden und ernst genom-
men zu werden oder als nicht glaub-
wirdig genug zu gelten. Es kann auch
sein, dass die betroffene Frau die
Vorfélle lange Zeit verschwiegen hat
und es ihr sehr schwer fillt, dartber
zu sprechen. Wenn eine Betroffene
sexuellen

lhnen von Ubergriffen

erzdhlt, ist das ein Vertrauensbeweis,
den Sie nicht leichtfertig abtun soll-
ten. Aber denken Sie auch dariiber
nach, was ein Einmischen oder Stel-
lungbeziehen fiir Sie bedeuten kann.

Es gibt viele Griinde dafiir, sexuali-
sierte Gewalt nicht wahrhaben zu
wollen oder mit der Situation Uber-
fordert zu sein. Durch die Tabuisie-
rung des Themas entsteht oft der Ein-
druck, dass so etwas eigentlich gar
nicht vorkommt. Auch kann es sein,
dass es in der eigenen Geschichte
Gewalterfahrungen gibt, die eine
Auseinandersetzung mit dem Thema
zu diesem Zeitpunkt sehr schwierig
oder unmoglich machen. Moglicher-
weise entstehen auch Zweifel an dem
Erzdhlten, da der Tater lhnen selbst
bekannt oder sogar vertraut ist und
sonst als sympathischer und kompe-
tenter Kollege, Chef oder Kommilito-
ne gilt.
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Auch die indirekte
Konfrontation mit
sexueller Gewalt, kann
zu Auseinandersetzun-
gen mit eigenen
Angsten oder Gewalt-
anteilen fiihren.

Wenn Sie eine betroffene Frau
unterstiitzen wollen, sollten Sie
Folgendes beachten:

e Horen Sie erst mal in Ruhe zu
und versuchen Sie, das Ge-
schehene nicht gleich zu be-
werten.

¢ Nehmen Sie die Wahrnehmung
der Frau ernst und schenken Sie
ihren Aussagen Glauben.

e Versuchen Sie, gemeinsam
Lésungswege zu finden.

e Unternehmen Sie nichts gegen
den Willen der Betroffenen.
Manchmal sind eigene Gefiihle
der Wut auf den Tater so stark,
dass man am liebsten stellver-
tretend handeln wiirde. Damit
Uberschreiten Sie die Grenze der

Frau erneut und schranken sie in
ihrem Selbstbestimmungsrecht
Uber die Situation ein.

Lassen Sie der Betroffenen ihre
eigene Zeit, mit den Ubergriffen
umzugehen.

Machen Sie ihr keine Vorwiirfe,
auch wenn Sie die Gefihle und
Handlungen vielleicht nicht
nachvollziehen kénnen oder
selbst anders gehandelt hatten.
(Opfer von sexualisierter Gewalt
fiihlen sich z.T. mitschuldig und
sollten in diesem Gefiihl keines-
falls auch noch bestarkt werden.)
Wahren Sie die Grenzen der Frau
und sprechen Sie Uber ihre
aktuellen Bedurfnisse. (Mochte
sie z.B. in den Arm genommen
oder lieber gar nicht beriihrt
werden.)

Verarbeitungsformen des Erleb-
ten sind individuell sehr unter-
schiedlich und missen respek-
tiert werden. Es belastet die
Betroffenen noch zuséitzlich,
wenn Sie ihnen etwa das Gefiihl
geben, jetzt aber doch endlich
Uber die Sache hinweggekom-
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men sein zu mussen.

e Wenn Sie sich mit lhrer Rolle als
Unterstiitzerin Gberfordert
fihlen, sprechen Sie das offen an
und holen sich evtl. Hilfe bei
den Beratungsangeboten der
Universitdt. (Im Anhang finden
Sie eine Liste der entsprechen-
den Stellen.)

Was konnen sie tun, wenn sie
sexuelle Ubergriffe beobachten?

* Wenn Sie Zeuge oder Zeugin
von sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt sind, sehen
Sie nicht weg und sprechen Sie
es an.

¢ Bieten Sie der Betroffenen
Unterstiitzung an. Das kann
emotional, aber auch praktisch
sein, z.B. als Begleiterln in
Gespréchsterminen.

e Machen Sie der Frau Mut, sich
nichts gefallen zu lassen und
sich zu wehren.

e Stellen Sie sich ganz klar auf die
Seite der Betroffenen, auch nach
auBen.

* Bei Beschwerden oder Anklagen

sollten Sie als Zeuge oder Zeugin
zur Verfligung stehen.

Machen Sie (insbesondere als
Vorgesetzte/r) deutlich, dass Sie
in ihrem Arbeitsbereich keine
sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt dulden.

Schweigen
schiitzt die Falschen!
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Interview mit Melanie
Rosendahl

(Abbildung oben) vom Frauennotruf
Bielefeld

I: Sie betreuen die Informations- und
Beratungsstelle fiir Frauen, die sexua-
lisierte Beldstigung an der Universitat
Bielefeld erleben. Wiirden Sie sich
kurz vorstellen?

M.R.: Ich bin Melanie Rosendahl
vom Frauennotruf Bielefeld und
arbeite dort als Diplom-Psychologin.
Die Beratung in der Uni mache ich
gemeinsam mit meiner Kollegin Suna

Baris, d.h. wir wechseln uns mit den
Terminen ab.

I: Wenn ich als betroffene Frau in die
Beratung komme, was passiert dann?
M.R.: Wir versuchen in einem oder
mehreren Gesprachen zu kldren, was
fur Sie selber angemessen und wich-
tig ist. Wir gehen davon aus, dass
Frauen moglichst viele Informationen
brauchen, um die passende Ent-
scheidung fiir sich zu treffen und wir
versuchen, diese Informationen zu
vermitteln. Und manchmal brauchen
die Frauen Unterstiitzung bei dem
Entscheidungsprozess, um die ver-
schiedenen Vor- und Nachteile oder
Konsequenzen auch abwigen zu
kénnen. Wir verstehen uns mehr dar-
in, dass wir die Frauen darin unter-
stlitzen, diese Entscheidung fiir sich
herauszufinden.

I: Wie reagieren Frauen nach lhren
Erfahrungen auf sexualisierte Uber-
griffe?

M.R.: Meine Erfahrung ist, dass wenn
die Frauen hier in die Beratung kom-

men, es meistens schon eine ldngere
Vorgeschichte gibt. Viele der Uber-
griffe, die es hier an der Uni gibt, fan-
gen sehr subtil an. Oft ist es so, dass
die Frauen schon zu Anfang merken,
dass irgendwas komisch ist, das ist
kein normales Flirten mehr, es ist
eher bedngstigend. Es gibt z.B. Frau-
en, die dann nicht mehr alleine in die
Sprechstunde eines bestimmten Leh-
renden gehen oder versuchen, ihm
aus dem Weg zu gehen und das alles
telefonisch zu regeln. Das sind so
Gegenwehren, die Frauen erst mal
versuchen und oft merken sie dann,
dass die Beldstigungen aber deswe-
gen nicht aufhdren und dass es sich
manchmal auch noch zuspitzt. Und
dann kommen Frauen an einen
Punkt, wo sie denken: jetzt muss ich
da aber auch was tun, jetzt muB da
was gemacht werden, dass der Typ
gestoppt wird.

I: In der Literatur zum Thema habe
ich gelesen, dass Frauen sich manch-
mal erst Jahre spdter mit ihren sexua-
lisierten Gewalterfahrungen auseinan-
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dersetzen wollen oder kénnen. Ist die
Beratung auch fiir diese Frauen
gedacht?

M.R.: Es ist in der Tat so, dass es bei
einigen Frauen so ist, dass sie, nach-
dem sie sexualisierte Gewalt erlebt
haben, erst mal versuchen, ihr Leben
normal weiter zu leben. Das hat ja
auch viel damit zu tun, dass sie wie-
der Kontrolle haben méchten und
ihren Lebensmut nicht verlieren
mochten, sich nicht klein machen
lassen wollen durch den Ubergriff.
Und haufig ist es so, dass es dann
noch mal hochkommt, wenn die
Frauen aus anderen Griinden in Kri-
sen kommen oder durch bestimmte
Personen wieder an die Tat erinnert
werden. Oder dass Frauen merken,
dass sie immer wieder in Situationen
kommen, die sie nicht zufriedenstel-
lend fiir sich 16sen kénnen.

Diese Frauen koénnen dann hier
Unterstiitzung finden und fir sich
klaren, ob es jetzt an der Zeit ist, sich
mit dem Thema auseinander zu set-
zen und in welcher Form sie das tun
wollen.

39



11. INTERVIEW

I: Und wie sieht es mit Unterstiitzer-
Innen aus, kénnen die auch kommen
oder anrufen?

M.R.: Ja, wir beraten auch Unterstuit-
zungspersonen von Frauen mit
sexualisierten Gewalterfahrungen.
Ich finde das auch etwas sehr Wichti-
ges, weil es ja oft so ist, dass die
Unterstitzerlnnen sehr mit ihren
eigenen Gefiihlen, ihrer eigenen
Wut, ihrer eigenen Hilflosigkeit zu
tun haben. Und es sicherlich auch gut
ist, wenn sie einen Raum haben, um
darlber zu sprechen. Oder auch um
eine professionelle Beratung dahin-
gehend zu bekommen, was denn in
so einer Situation hilfreich sein kénn-
te. Was braucht meine Freundin, was
kann ich jetzt konkret tun? Dabei
sollte immer bedacht werden, dass
die betroffenen Frauen diejenigen
sind, die die Entscheidungen zu tref-
fen haben, und dass es ganz wichtig
ist, nichts iber deren Kopf hinweg zu
organisieren - auch wenn es noch so
gut gemeint ist. Ein sexueller Uber-
griff bedeutet auch immer, dass die
Frau in eine Situation gerat, in der sie

keine Kontrolle hat. Umso wichtiger
ist es, dass sie bei allem, was danach
passiert, selber bestimmt, was
geschehen soll und auch selber die

Kontrolle dartiber hat.

I: Bieten Sie noch weitere Unterstiit-
zungsméglichkeiten an?

M.R.: Von Zeit zu Zeit versuchen wir,
Selbsthilfegruppen fiir Frauen, die
sexualisierte Diskriminierung oder
Gewalt erlebt haben, ins Leben zu
rufen. Wenn es Anfragen dazu gibt,
sind die meist von einzelnen Frauen,
die jetzt aktuell eine Gruppe suchen
und es ist schwierig, dann geniigend
andere Interessierte zu finden. Aber
betroffene Frauen kdénnen sich bei
uns melden und wir versuchen dann,
entsprechende Offentlichkeitsarbeit
zu machen und stellen einen Raum
und Begleitung fiir die ersten Treffen
zur Verfligung.

|: Sammeln Sie auch die Félle, die hier
in der Uniberatung bekannt werden?

M.R.: Eine offizielle Liste gibt es
nicht. Aber wenn Falle von bestimm-

ten Tatern sich haufen, tberlegen wir,
wie wir damit umgehen ké&nnen.
Dabei gilt auch das, was ich vorhin
schon gesagt habe, dass wir nichts
Uber die Képfe der betroffenen Frau-
en hinweg tun und wir natirlich auch
an die Schweigepflicht gebunden
sind. Wir wirden dann nur in
Absprache mit den Frauen handeln.

I: Wére das nicht sinnvoll, so eine
Liste zu fiihren, damit die Frauen z.B.
auch gemeinsam vorgehen kénnen?
Und dann wiirde auch deutlich, wenn
Tater immer wieder auffallen.

M.R.: Wir
Gesprache, die in der Beratung statt-
finden. Aber das bleibt dann hier in
der Beratungsstelle und wird nicht

dokumentieren die

offentlich. Bei Fillen, wo schon eine
offizielle Beschwerde vorliegt, sagen
wir natirlich, dass der Name des
Taters schon bekannt ist. Was es fiir
die Frau eventuell leichter macht, das
auch offiziell zu melden.

I: Die Zahlen von sexualisierter Dis-
kriminierung und Gewalt an der Uni-
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versitdt sind doch recht hoch, ganz
abgesehen von den Dunkelziffern.
Haben Sie Ideen, warum nicht mehr
Frauen das Beratungsangebot nutz-
ten?

M.R.: Das sind sicherlich sehr ver-
schiedene Griinde, zum einen sind
wir ja mit 2 x im Monat relativ selten
hier an der Uni vertreten und haben
auch kaum Etat fur Offentlichkeitsar-
beit, die Uniberatung ist daher nicht
so bekannt. AuBerdem ist das Thema
sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt an der Universitit immer
noch tabuisiert und auch durch die
Richtlinie nicht wirklich publik
gemacht worden. Viele Frauen den-
ken auch, dass sie nichts gegen
sexualisierte Ubergriffe unternehmen
kénnten, wenn es keine weiteren
Zeugen gibt und dass ihre eigene
Aussage nicht genligt.

I: Und ist das nicht so?

M.R.: Nein, es ist sicherlich so, dass
es hilfreich ist, wenn es neben der
andere

eigenen Aussage noch

Beweismittel gibt. Aber in dem
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Bereich der sexualisierten Diskrimi-
nierung und Gewalt ist es ganz oft
der Fall, dass nur die Aussage der
betroffenen Frau vorliegt und die des
potentiellen Taters. Dann wird
geguckt, wie glaubhaft sind die Aus-
sagen, gibt es irgendwelche Indizien,
die die Glaubhaftigkeit auch belegen.
Es ist nicht so, dass die Aussage der

Frau alleine gar nicht ausreichend ist.

I: Gibt es Unterschiede zwischen Per-
sonengruppen oder Besonderheiten,
die Ihnen aufgefallen sind?

M.R.: Es kommen vor allen Dingen
Studentinnen in die Beratung und
eher keine Mitarbeiterinnen der Uni.

I: Welche Vermutung haben Sie, war-
um so wenige Mitarbeiterinnen her-
kommen?

M.R.: Die Frauen gehen eher andere
Wege, es ist flir sie ein sehr schwerer
Schritt, sich an die Beratungsstelle zu
wenden, da sie oft wenig Chancen
sehen, wirklich etwas gegen die
Ubergriffe machen zu kénnen und
trotzdem hier ihrer wissenschaftli-

chen oder anderen Tatigkeit weiter
nachgehen zu kdnnen. Da wadre es
sicherlich gut, noch verstarktere
Offentlichkeitsarbeit zu machen.

Ich glaube auch, dass manche Frauen
es bis zu einer gewissen Grenze hin-
nehmen, dass es solche Ubergriffe
gibt und sie eben versuchen, diese
moglichst zu meiden oder zu ignorie-
ren, aber dass sie bis zu einem gewis-
sen Punkt auch bereit sind sie auszu-
halten. Sexuelle Beldstigung gehort
oft schon so weit zum Alltag, dass
uns bestimmte Sachen schon gar
nicht mehr auffallen oder wir sie
ausblenden.

I: Was wiinschen Sie sich fiir lhre
weitere Arbeit?

M.R.: Zlgige Umsetzung der Richtli-
nie, Weiterbildung von Mitarbeite-
rinnen in dem Bereich, mehr Offent-
lichkeitsarbeit an der Uni, ein
kontinuierliches Angebot unserer
Beratung z.B. 1x wochentlich. Und
von der Uniseite ganz klare Signale,
dass es durchaus eine Chance gibt,
sich gegen sexualisierte Diskriminie-

rung und Gewalt zu wehren und dass

es dann fur Frauen trotz der
Beschwerde weiterhin moglich ist,

hier ihrer Karriere nachzugehen.
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Rechtliche Moéglichkeiten und Sanktionen

An dieser Stelle soll ein Uberblick
Uber die rechtlichen Mbglichkeiten
fir Betroffene von sexualisierter Dis-
kriminierung und Gewalt gegeben
werden. Bevor im Einzelfall rechtli-
che Schritte eingeleitet werden, ist es
aber auf jeden Fall notwendig, sich
Rat und Unterstiitzung bei einem
Rechtsanwalt/einer Rechtsanwaltin
oder auch bei der Justitiarin/dem
Justitiar der Universitdt zu holen!

Es gibt fiinf verschiedene rechtliche
Ebenen, die relevant sein kéonnen:
1. Strafrecht
(sexuelle No&tigung,
Vergewaltigung u.a.)
2.Zivilrecht
(Schadensersatz, Unterlassungs-
anspriiche, Schmerzensgeld,
Gewaltschutzgesetz)
3.Arbeitsrecht
(Beschéftigtenschutzgesetz)
4. Verwaltungsrecht
(Polizei- und Ordnungsrecht)
5.Hochschulrecht
(Hochschulgesetz NRW, Haus-

recht, Richtlinie gegen sexuali-
sierte Diskriminierung und
Gewalt)

1. Strafrechtliche Vorschriften
Fir den Bereich der sexualisierten
Diskriminierung und Gewalt kénnen
folgende Bestimmungen in Frage
kommen:
e Sexuelle N6tigung, Vergewalti-
gung (§ 177 StGB)
Nétigung kann durch Gewalt
oder durch Drohung mit Gefahr
fur Leib und Leben oder unter
Ausnutzung einer schutzlosen
Lage erfolgen.
¢ Exhibitionistische Handlungen
(§ 183 StGB)
e Korperverletzung (8223 StGB)
¢ Beleidigung (§185 StGB)
e Notigung (§ 240 StGB)
Zudem kann auch derjenige straf-
rechtlichen Sanktionen ausgesetzt
sein, der selbst nicht Tater, aber
durch Unterstiitzungshandlungen zur
Tatverwirklichung beigetragen hat:
¢ Anstiftung zu einer Straftat

(§ 26 StGB)
e Beihilfe (auch durch verbalen
Beistand) (§ 27 StGB)

2. Zivilrechtliche Maglichkeiten

e Schadensersatz wegen uner-
laubter Handlungen bei Ver-
letzungen des Lebens, des
Kérpers, der Ehre oder des allge-
meinen Persénlichkeitsrechts
(§ 823 BGB)

e Schmerzensgeld (§ 847 BGB)
(fur nachteilige Folgen der
koérperlichen und seelischen
Verfassung)

e Unterlassungsanspruch
(§ 1004 BGB) zur Verhinderung
weiterer Beldstigungen

In der Praxis werden diese Rechte oft
kaum wahrgenommen, da die Frauen
in erster Linie ein Interesse am
Schutz gegen weitere Beldstigungen
haben. Strafanzeigen werden diesem
Bediirfnis nicht gerecht (vgl. Geis-
weid u.a., 1999, S. 43).

3. Arbeitsrecht
Gesetz zum Schutz der Beschéftigten
vor sexueller Beldstigung am Arbeits-

platz Beschiaftigtenschutzgesetz

(BSG). Das BSG ist der Artikel 10 des

Zweiten Gleichberechtigungsgesetz-

tes, aus diesem Standort wird deut-

lich, dass auch der Gesetzgeber
davon ausgeht, dass vorwiegend

Frauen von sogenannter sexueller

Beldstigung betroffen sind (vgl.

a.a.0.S.5).

8 1 (1) ,Ziel des Gesetzes ist die
Wahrung der Wiirde von Frauen
und Ménnern durch den Schutz
vor sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz.”

§ 2 Definition: (2) ,Sexuelle Beldsti-
gung am Arbeitsplatz ist jedes
vorsdtzliche, sexuell bestimmte
Verhalten, das die Wiirde von
Beschéftigten am Arbeitsplatz
verletzt.”

Dazu zédhlen strafrechtlich rele-
vante sowie sonstige sexuelle
Handlungen und Aufforderungen
zu diesen, die von den Betroffe-
nen erkennbar abgelehnt
werden. Hierbei wird ein aus-
drickliches ,Nein" der Betroffe-
nen nicht verlangt, sondern es
reicht ein Verhalten, welches die
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Ablehnung erkennen lésst

(vgl. a.a.0. S10). Auch wenn
Strafanzeige gestellt wurde, diir-
fen andere MalRnahmen nicht bis
zum Abschluss des Strafverfah-
rens ausgesetzt werden (z.B. Ab-
mahnung oder Versetzung der
Belastigers).

§ 3 Beschwerderecht der
Betroffenen
(1) ,Die betroffenen Beschiftigten

haben das Recht, sich ... zu be-
schweren, wenn sie sich sexuell
beldstigt ... fiihlen."

Das heifRt, Betroffene kénnen
auch gegen den Belastiger vor-
gehen, wenn dieser die Situation
anders beurteilt oder abstreitet.

(2) , Der Arbeitgeber oder Dienstvor-

gesetzte hat die Beschwerde zu
priifen und geeignete Maf-
nahmen zu treffen, um die Fort-
setzung einer festgestellten
Beldstigung zu unterbinden.”
Die Beschwerden kénnen auch
anonym Uber die Gleichstel-
lungsbeauftragte oder einen
Anwalt/eine Anwdltin weiter-
gegeben werden.

§ 4 MaBnahmen des Arbeitgebers

(1

(3)

(4)

.Bei sexueller Beldstigung hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall
angemessenen arbeitsrechtliche
Mafinahmen wie Abmahnung,
Umsetzung, Versetzung oder Kiin-
digung zu ergreifen. ...

Ergreift der Arbeitgeber oder
Dienstvorgesetzte keine oder
offensichtlich ungeeignete Maf-
nahmen zur Unterbindung der
sexuellen Beldstigung, sind die
beldstigten Beschdftigten berech-
tigt, ihre Téatigkeit am betreffen-
den Arbeitsplatz ohne Verlust des
Arbeitsentgelds und der Beziige
einzustellen, soweit das zu ihrem
Schutz erforderlich ist.

Der Arbeitgeber ... darf die be-
ldstigten Beschdftigten nicht
benachteiligen, weil diese sich
gegen eine sexuelle Beldstigung
gewehrt und in zuldssiger Weise
ihre Rechte ausgeiibt haben."
Dienstvorgesetzte/r der Pro-
fessorlnnen ist das Ministerium
flir Wissenschaft und Forschung,
fur wissenschaftliche Mitarbei-
terlnnen an der Universitdt ist es

der/die RektorIin und fiir die
weiteren Mitarbeiterlnnen ist
die/der KanzlerIln Dienstvor-
gesetzte/r.

Sanktionsméglichkeiten:
Abmahnungen sollten immer
schriftlich erteilt werden. In

besonders schwerwiegenden Fal-

len kann auch darauf verzichtet
und es kdnnen direkt weitere
Schritte eingeleitet werden.

Bei Umsetzungen ist der Be-
lastiger — nicht die Betroffene -
an einen anderen Arbeitsplatz
zu versetzen.

Kiindigungen sind im Regelfall
nur bei erwiesener sexueller Be-
lastigung zuldssig. Unter sehr
engen Voraussetzungen ist auch
eine Verdachtskiindigung mog-
lich. Ist es nicht zumutbar, das
Arbeitsverhéltnis weiter fortzu-
setzen, kann auch eine fristlose
Kiindigung erfolgen. Diese muss
innerhalb von zwei Wochen
nach Bekanntwerden des Kin-
digungsgrundes erfolgen.

Fir Beamte gelten Sonderrege-
lungen: Nach Vorermittlungen
des Dienstvorgesetzten haben
die Beschuldigten eine Gelegen-
heit zur Stellungnahme, danach
wird ggf. ein Disziplinarverfahren
eingeleitet.

§ 5 Fortbildungen fiir Beschiftigte

im offentlichen Dienst
.Im Rahmen der beruflichen Aus-
und Fortbildung von Beschdftig-
ten im dffentlichen Dienst sollen
die Problematik der sexuellen
Beldstigung am Arbeitsplatz, der
Rechtsschutz fiir die Betroffenen
und die Handlungsverpflichtun-
gen des Dienstvorgesetzten be-
riicksichtigt werden.”
Insbesondere Vorgesetzte sind
fur das Thema sexualisierte Dis-
kriminierung und Gewalt zu
sensibilisieren.

4. Verwaltungsrecht

Der Polizei stehen nach den einzel-
nen Polizeigesetzen der Lander eben-
falls Moglichkeiten offen, noch vor
einer gerichtlichen Entscheidung
MaRnahmen gegen sexualisierte Dis-
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kriminierung zum Schutz der Betrof-
fenen einzuleiten. Diese sind insbe-
sondere Platzverweise, Wohnungs-
verweisungen und Rickkehrverbot
oder Identitatsfeststellungen.

5. Hochschulrecht

Jeder Betrieb und jede Einrichtung
kann auch ordnungsrechtliche MaB-
nahmen einleiten wie z.B. Hausver-
bote. Einige Universititen haben
Ordnungsregeln in Form von Dienst-
vereinbarungen aufgestellt, die den
Umgang mit sexualisierter Diskrimi-
nierung und Gewalt festlegen oder
Richtlinien gegen sexualisierte Diskri-

minierung und Gewalt erlassen, die
auch Sanktionsformen nach den ein-
schlagigen Rechtsvorschriften auf-
fihren.

Die Situation von Studentlnnen ist
rechtlich immer noch ungeklarter als
die von Mitarbeiterlnnen an der Uni-
versitat. Insbesondere in Situationen,
in denen Studenten sexualisierte Dis-
kriminierung und Gewalt gegen ihre
Kommilitoninnen richten, kann es
aufgrund der Rechtslage fur die
Hochschule schwierig sein, erfolgrei-
che Schritte zu unternehmen, um
dieses Verhalten zu unterbinden.

Interview mit Ines Meyer
(Abbildung oben), Justitiarin an der
Universitit Bielefeld

I: Sie sind Justitiarin hier an der Uni
Bielefeld. Wiirden Sie sich und Ihren
Aufgabenbereich kurz vorstellen?
I.M.: Mein Name ist Ines Meyer. Ich
bin Justitiarin im Bereich studenti-
sche und akademische Angelegen-
heiten hier im Dezernat Il. Es gibt
noch einen weiteren Justitiar fir den
Bereich der Personalangelegenhei-
ten, der im Dezernat Ill angesiedelt
ist.

I: In welcher Weise haben Sie mit
sexualisierter Diskriminierung und
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Gewalt an der Uni zu tun?
I.M\.:
aber auch Mitarbeiterinnen der Uni-

Insbesondere Studentinnen,

versitat Bielefeld kénnen zu mir kom-
men, wenn sie rechtliche Beratung
im Zusammenhang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt wiin-
schen. Es geht zumeist darum, was
sie in derartigen Féllen tun kdénnen,
ob sie beispielsweise zur Polizei
gehen sollen oder was wir hier an der
Hochschule machen kénnen bei
sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt. AuBerdem unterstiitze ich
die zustdndigen Beraterinnen im
Frauenbiiro und der Zentralen Studi-
enberatung, wenn es um rechtliche
Fragen geht.

I: Seit April 2001 gilt die Richtlinie
gegen sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt an der Universitét Biele-
feld. Wie wiirden Sie diese beurtei-
len?

I.M.: Die Richtlinie ist sehr umfang-
reich und deckt alle wichtigen Punk-
te ab. Ich finde es wichtig, dass es
diese Richtlinie gibt, auch um die
Mitarbeiterinnen und Studierenden
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an der Universitit fur dieses Thema
zu sensibilisieren und um klar zu
machen, dass dieses Thema hier nicht
.totgeschwiegen" wird bzw. dass es
entsprechende Anlaufstellen gibt.

I: Sind die Sanktionsméglichkeiten
aus der Richtlinie praktisch umsetzbar
oder gibt es juristische Probleme?
I.M.: Wenn die entsprechenden
Rechtsgrundlagen (z.B. das Hoch-
schulgesetz oder das Haus- und Ord-
nungsrecht) vorhanden sind, kénnen
und werden die erforderlichen MaR-
nahmen ergriffen. Probleme ergeben
sich manchmal, wenn uns keine ent-
sprechende Ermaichtigungsgrundlage
zur Verfugung steht, z.B. fur die
Exmatrikulation, da ist im Hochschul-
gesetz bzw. in der Einschreibungs-
ordnung keine Grundlage vorhanden.
Aber es gibt zurzeit ein Projekt an der
Universitat Bielefeld, in welchem die-
se Fragen erortert und geprift wer-
den.

I: Wenn Frauen fiir eine solche Bera-
tung zu lhnen kommen, welche
Erfahrungen haben Sie mit diesen

gemacht?

[.M.: Sehr unterschiedliche. Einige
waren erstaunt, welche Méglichkei-
ten lhnen Uberhaupt offen stehen,
d.h. in welcher Form man sich weh-
ren kann. Andererseits waren auch
mal Frauen bei mir, die das Gefuhl
hatten, dass die Sanktionsmdglich-
keiten nicht ausreichen und z.B. ein
Hausverbot nichts nttzt, weil die
JTater" trotzdem in die Universitat
hinein kommen kénnen. Fir die
Frauen ist es m.E. sehr wichtig,
Ansprechpartnerinnen zu haben und
vor allem zu merken, dass sie von der
Hochschule mit diesen Problemen
nicht alleine gelassen werden bzw.
sehen, dass es eine Stelle gibt, die
sich der Sache annimmt, Gesprdche
fihrt und ggf. MaRnahmen einleitet.
Es ist wichtig, dass die Frauen mit
ihren Anliegen ernst genommen wer-
den, und dass sie spiren, dass hier
alles in die Wege geleitet wird, was
notwendig und rechtlich moglich ist.
Da die Moglichkeiten manchmal
begrenzt sind, um ausreichenden
Schutz zu gewdhren, misste der
Gesetzgeber daflir sorgen, dass sich

diesbeziiglich etwas dndert. Es gibt ja
jetzt das neue Gewaltschutzgesetz,
durch das es Frauen schneller ermég-
licht werden soll, Gerichte anzurufen,
wenn sie in einer vom Gesetz umfas-
sten Form belédstigt oder bedrangt
werden.

I: Welche Lésungsméglichkeiten kén-
nen Sie den Frauen anbieten?

I.M.: Es gibt einmal die Moglichkei-
ten, die der Hochschule als 6ffentli-
che Einrichtung offenstehen und
weiter die Moglichkeiten, die den
Frauen selbst verbleiben, um ihre
Rechte durchzusetzen, z.B. eine
Strafanzeige zu erstatten oder mit
Hilfe einer Anwadltin/eines Anwalts
eine Unterlassungsklage zu fihren,
um zu verhindern, dass der Mann sie
weiter kommen
grundsdtzlich auch Schadensersatz-

belastigt. Es

anspriiche in Betracht.

Von Seiten der Hochschule kénnen
bestimmte MaRnahmen ergriffen
werden. Zuerst wird ein Gesprach mit
der beschuldigten Person gefiihrt,
um einen Eindruck von der Situation

zu gewinnen, der Person die Mog-
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lichkeit zur Stellungnahme einzurdu-
men und um gegebenenfalls die
Sanktionen anzukiindigen, die ergrif-
fen werden, falls die Beldstigungen
nicht
Manchmal hilft dies schon, um die

aufhéren  (Verwarnung).
Situation zu beenden. Ansonsten
haben wir die Moglichkeit, ein Haus-
verbot auszusprechen. Dies erfolgt
gerade bei Studierenden meist befri-
stet und es missen, insbesondere bei
unbefristeten Hausverboten, immer
die Interessen der beiden Parteien
gegeneinander abgewogen werden.
Eine Exmatrikulation kénnen wir
nicht ohne weiteres aussprechen, da
die gesetzlichen Grundlagen fehlen.
Die Universitat als Behérde kann kei-
ne Strafanzeige z.B. wegen sexueller
Noétigung, Korperverletzung oder
Beleidigung erstatten. Dies missen
die betroffenen Frauen selbst tun. Bei
VerstdRen gegen bestehende Haus-
verbote wird allerdings von Seiten
der Universitat grundsatzlich Strafan-
zeige erstattet.

I: Kénnen die Frauen hier auch eine
rechtliche Beratung bekommen, wenn
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sie strafrechtlich vorgehen wollen?
I.M.: Ja, sie konnen sich dann selbst-
verstandlich an mich wenden oder
auch an das Frauenbiiro. Es ist fir die
Universitdt auch wichtig zu erfahren,
in welcher Form und in welchem
Umfang hier an der Universitdt sexu-
elle Beldstigung stattfindet, da es im
Bereich der sexualisierten Diskrimi-
nierung und Gewalt sicherlich eine
sehr hohe Dunkelziffer gibt.

I: Wiirden Sie den betroffenen Frauen
raten, zur Polizei zu gehen?

I.M.: Wenn sich die Frauen zutrauen,
bei der Polizei und bei Gericht auszu-
sagen und sie dies auch wollen, rate
ich ihnen immer, Strafanzeige zu
erstatten. Das hat zum einen den
moglichen Effekt, dass die Frauen das
Gefiihl bekommen, aktiv gewesen zu
sein, sich gewehrt zu haben und so
besser mit der Situation umgehen zu
kénnen. Ich halte dies grundsatzlich
far sinnvoll, auch wenn das Verfahren
vielleicht eingestellt wird. Der
Beschuldigte muss zumindest aussa-

gen und sich zu den Vorwirfen ver-

halten, was durchaus eine
abschreckende Wirkung haben kann.
Aber letztendlich miissen die Frauen
selbst entscheiden, was sie tun wol-
len. Ich kann ihnen nur sagen, wel-
che Moglichkeiten sie haben und
Ilhnen zT. die Erfolgsaussichten auf-
zeigen, damit sie wissen, auf was sie

sich einlassen.

I.: Was passiert, wenn es nur die Aus-
sage der Betroffenen als Beweismittel
gibt, reicht das aus?

[.M.: Bei der Polizei und vor Gericht
werden die beschuldigte Person
(sofern zur Aussage bereit) und die
Betroffene (als Zeugin) vernommen
und dann kommt es auf die Glaub-
haftigkeit der Aussagen an oder ob
z.B. Zweifel bestehen an der Glaub-
wirdigkeit der Person oder ob sich
einer in Widerspriiche verstrickt etc.
Wenn es tatsachlich so sein sollte,
dass Aussage gegen Aussage steht -
und wirklich keine weiteren Anhalts-
punkte vorhanden sind - dann gilt
der Grundsatz: ,Im Zweifel fiir den
Angeklagten.”

I: Was wére lhrer Meinung nach not-
wendig oder hilfreich, damit sexuali-

sierte Ubergriffe hier an der Univer-

sitdt zumindest weniger vorkommen?
I.M.: Wichtig ist erst einmal eine
breite Aufkldrung Uber Beratungs-,
Handlungs- und Reaktionsméglich-
keiten, einmal als Hilfestellung fur
die  Frauen, aber auch als
Abschreckung fir diejenigen, die
Derartiges vorhaben. Wenn transpa-
rent wird, dass hier an der Universitat
etwas gegen sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt unternommen
MaRnah-

men, die sexuelle Beldstigung zumin-

wird, sind das vielleicht

dest verringern kdénnten. AuBerdem
sollten die Anlauf- und Beratungs-
stellen in der Universitat 6ffentlich
mehr bekannt gemacht werden. Auf
juristischer Ebene wird gerade daran
gearbeitet, die Polizeigesetze der
einzelnen Lander zu verdndern, so
dass die Polizei eher eingreifen kann
und nicht erst das Gericht einge-
schaltet werden muss.
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Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt im Datennetz

Es existieren eine Vielzahl von Situa-
tionen, in denen die Datennetze zu
sexualisierten Beldstigungen benutzt
werden. Im folgenden Abschnitt sol-
len daher die wesentlichen Situatio-
nen aufgezeigt - und wenn moglich -
Handlungsméglichkeiten benannt
werden, die diejenigen anwenden
kénnen, die mit sexualisierter Bela-
stigung im Datennetz konfrontiert
sind.

Ein wichtiger Faktor fiir die Verbrei-
tung von sexualisierter Beldstigung
im Internet ist die Anonymitat. Viele
Nutzer verhalten sich wesentlich
aggressiver, wenn sie anonym sind,
als wenn sie der Frau persénlich
gegeniiber stehen (vgl. Spender,
1996, 207f). Zusatzlich besteht ein
groBes Problem darin, dass das Inter-
net ein Mysterium der Freiheit und
Grenzenlosigkeit umgibt, das auch
dazu fithrt, dass gegen legislative
MaBnahmen, die diese scheinbare
Freiheit einschranken sollen, heftig
protestiert wird. Dies fuhrt u.a. dazu,

dass unter dem Deckmantel der
.Redefreiheit" Frauen von Minnern
verbal angegriffen werden und die
Verbreitung und der Handel mit frau-
en- und kinderverachtenden, gewalt-
tatigen Bildern und Videos floriert.

Zur weiteren Auseinandersetzung mit
der Thematik Internet/neue Techno-
logien und Frauen und den Proble-
men, die sich aus der Mannerdomi-
niertheit des Mediums ergeben, vgl.
auch Gerstendorfer (1994 und 2001).

Es konnen verschiedene Bereiche, in
denen sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt im Datennetz stattfin-
den, unterschieden werden: das
Internet und E-mails, pornographi-
sche Computerprogramme und Mani-

pulationen z.B. durch Bildmontage.

Sexualisierte Diskriminierung

und Gewalt im Internet

Die durch die Nutzung des Internets
gegebenen Moglichkeiten zur Kom-
munikation, sind ein Bereich, in dem
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sexualisierte Beldstigungen stattfin-
den: So kénnen u.a. beim Chatten
durch anziigliche Bemerkungen oder
auch sexualisierte Drohungen fir
Frauen - Situationen entstehen, in
denen sie sich mit dieser Form von
Beldstigungen  auseinandersetzen

missen. Andere  Moglichkeiten
sexualisierter Beldstigungen, uner-
wiinschter Angebote etc. kdnnen
sich aus der Teilnahme an News-

groups und Mailinglisten ergeben.

Als ein weiteres Beispiel fiir sexuali-
sierte Beldstigungen im Datennetz
kénnen die Internetseiten mit sexisti-
schen Inhalten angesehen werden,
die hédufig unwissentlich aufgerufen
werden. Dies kann u.a. bei der Einga-
be von Begriffen in Suchmaschinen
erfolgen: Erst beim Aufrufen der
gefundenen Seiten entdeckt frau, an
was sie da wirklich geraten ist.

In der Vergangenheit wurden auch
die Computer im Hochschulrechen-
zentrum (HRZ) dazu benutzt, porno-
graphische Seiten aufzurufen. Durch
die Einflhrung der ,user id" ist die
Nutzung der Computer im HRZ und

in den Bibliotheken nachvollziehbar
und eindeutig persénlich zuordbar
geworden. Dies hat die Méglichkeit
geschaffen, Benutzer pornographi-
scher Seiten zu sanktionieren. Hier
kann das HRZ-Team angesprochen
werden, die dem entsprechenden
Nutzer z.B. das Login entziehen
kénnen.

Sexualisierte Beldstigungen

per E-mail

Ein weiteres Medium, durch das
sexualisierte Beldstigungen im Inter-
net stattfinden kénnen, ist das der E-
mails: Hier werden z.B. pornographi-
sche Bilder oder Texte, sexistische
Bemerkungen oder AuBerungen oder
aber auch ,Flirtmails" Frauen zuge-
sandt. Unterschieden werden muss
hierbei

Netz, bei dem der Absender im Prin-

zwischen dem uniinternen

zip eindeutig festzustellen ist und
den Mails durch externe Internetu-
ser. Bei letzteren ist die Zurtickverfol-
gung
bestimmten Person haufig nicht oder

und Zuordnung zu einer

nur sehr schwer moglich.
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Ein eher harmloses Beispiel fur das
Zusenden von ,Flirtmails" ist die fol-
gende mail, welche Mitte Februar
2003 einige Studentinnen der Uni
Bielefeld erhielten:

Hallo,

leider hast Du Dich auf meine letzte
Mail ja nicht gemeldet. Da ich aber
stdndig an Dich denken muss, versuch
ich es jetzt noch einmal. Vielleicht ist
meine Mail ja gar nicht bei Dir ange-
kommen. Es wdre einfach nur schén,
Dich bei mir zu haben. Seit ich Dich
das erste Mal sah, kann ich an nichts
anderes mehr denken.

Leider kann ich Deine Gefiihle nicht
einschdtzen und traue mich nicht,
Dich persénlich anzusprechen. Des-
halb dieser Weg iiber die Mail.

Ich habe mich bei einem Kontakt-
markt angemeldet, (iber den Du
erfahren kannst, wer ich bin. Dort
kann man sogar live miteinander
sprechen. Wenn Du wissen willst
wer ich bin, komm doch einfach

mal dorthin.

Zu der Seite gelangst Du hier:

Orginalmail vom 14.2.2003

Doch es ist unter Umstanden nicht
nur nervig, taglich solche und &hnli-
che Mails zu erhalten, sondern es
kann zu massiven Problemen fiihren,
den angegebenen Link zu benutzen:
Auf der Seite kénnten z.B. weitere -
personliche - Informationen von
Frauen abgefragt werden, wobei
zuerst ,seriose” Fragen gestellt wer-
den, die dann immer zweideutiger
werden. Dadurch dass die Absender
in diesem Fall kaum zu ermitteln
sind, ist das Risiko, in Situationen zu
geraten, die frauenfeindlich sind,

besonders hoch.

Ein anderes aktuelles Beispiel Uber
sexualisierte Beldstigung durch das
Internet ist das Zugeschicktbekom-
men von pornographischen Newslet-
tern wie z.B. der ,Daily porn mail"
mit entsprechend sexistischen Bil-
dern und Texten.

Pornographische Programme

Eine weitere Moglichkeit, wie sich
sexualisierte  Beldstigungen im
Datennetz ereignen konnen, ergibt

sich aus der Nutzung pornographi-
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scher Programme, z.B. als Bildschirm-
schoner oder pornographische Com-
puter ,Spiele'. An den offentlichen
PC's der Universitat dirfte dies kaum
stattfinden, sondern eher an den
PC's in den Dienstrdumen. Die Bela-
stigung geschieht hier in besonderer
Weise durch die Pragung einer frau-
enverachtenden Kultur.

Manipulationen

Durch die recht einfache Bedienung
von Computerprogrammen zur Foto-
bearbeitung wird auch eine neue
Form der sexualisierten Beldstigung
fur viele Computernutzer machbar:
Die Bildmontage. Hier werden z.B.
die aus dem Internet heruntergela-
denen pornographischen Fotos mit
den Koépfen von Kommilitoninnen,
Kolleginnen bzw. Dozentinnen verse-
hen und via Internet verbreitet.

Nicht zu vernachldssigen ist auch die
Manipulation von frauen- bzw. mad-
chenbezogenen Homepages: Durch
die Manipulation werden z.B. Links
so verandert, dass beim Auswihlen
eine Pornoseite gedffnet wird.

Folgen sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt im Datennetz

Die Folgen, die aus den Konfronta-
tionen mit sexualisierter Beldstigung
und Gewalt fiir Studentinnen entste-
hen, konnen sehr unterschiedlich
sein. Dies hangt u.a. auch von dem
Umfang der Beldstigung, den Vorer-
fahrungen und weiteren Faktoren ab.
Tendenziell ist aber - wie bei anderen
Formen sexualisierter Beldstigung
auch - ein hohes Risiko gegeben,
dass sich Frauen zurlickziehen. Dies
fihrt gerade an der Hochschule zu
einer verminderten Chance sich zu
qualifizieren, da die Moglichkeiten
des Internets von hoher Bedeutung
sind. Ein Rickzug aus diesem Medi-
um bedeutet auch einen Verlust an
Weiterbildung,
Vernetzung mit Gleichgesinnten, etc.

wissenschaftlicher

Maoglichkeiten sich zu schiitzen
e Eine E-mail-Adresse nutzen, die
nicht sofort den vollstdndigen
Namen preisgibt, z.B. eine zu-
satzliche (kostenlose) E-mail-
Adresse bei einem der Internet-
anbieter mit einem Phantasie-
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namen. Die Uni-Adressen sind
hier meist ungeeignet, denn mit
der Endung uni-bielefeld.de
erfdhrt ein potenzieller Belasti-
ger ggf. neben dem Namen auch
noch den Wohnort.

¢ In Mailinglisten/Newsgroups/
Chats mit einem neutralen oder
einem mannlichen Usernamen
anmelden.

¢ Bei Beldstigungen an den Server-
Administrator wenden. Dieser
kann den Benutzer nicht nur auf-
auffordern, das Verhalten zu
beenden, sondern ihn auch
sperren lassen.

e Moderierte Newsgroups bieten
mehr Sicherheit. Hier werden
alle Nachrichten zuerst an den
Moderator/die Moderatorin
geschickt, der/die sie auf
Relevanz etc. prift. Bei einem
entsprechenden Moderator/einer
Moderatorin, haben sexualisierte
Beldstigungen keine Chance und
der Beldstiger kann aus der
Gruppe ausgeschlossen werden.
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Machtstrukturen und Verleugnungsstrategien

Universitdten sind von zahlreichen
Hierarchien gepragt, die sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt begiin-
stigen. Das extreme Machtgefille
zwischen z.B. Lehrenden und Stu-
dentinnen, Professoren und Assisten-
tinnen oder Sekretdrinnen fithrt oft
zu starken Abhdngigkeitsverhaltnis-
sen, die fiir sexuelle Ubergriffe ausge-
nutzt werden kénnen. Fiir die Betrof-
fenen ist es besonders schwierig, sich
gegen Ubergriffe zu wehren, da sie
auf Unterstiitzung in ihrem Arbeits-
und Studienumfeld angewiesen sind,
um erfolgreich in ihrem Studium oder
ihrem Arbeitsbereich zu sein. Durch
den niedrigen Frauenanteil, insbe-
sondere in héheren Positionen an der
Hochschule, werden die Machtver-
héltnisse stabilisiert, die eine Ausi-
bung von sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt von Maénnern
gegeniiber Frauen erleichtern. Auch
der Umgang unter Studierenden ist
gepragt von dem mannerdominierten
System Hochschule. Studentinnen
erleben immer wieder, dass sie zu

sexuellen Objekten reduziert wer-
den, anstatt als gleichberechtigte
Kommilitoninnen anerkannt zu wer-
den.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt wird auch bewusst einge-
setzt, um qualifizierte Kolleginnen zu
verunsichern. So verdndern sich Kar-
riereplanungen von Frauen, die nicht
bereit sind, sich auf solche sexisti-
schen Strukturen einzulassen und bei
Studentinnen, welche die Ubergriffe
(mit)erleben, wird das Interesse an
wissenschaftlicher Weiterqualifikati-
on ggf. schon im Keim erstickt. Es
gelangen immer noch wenige Frauen
in Positionen, in denen sie Einfluss
auf eine grundlegende Anderung der
sexistischen Strukturen an der Uni-
versitdt haben konnten.

Frauen haben an der Hochschule wie
auch in vielen anderen Bereichen
nicht dieselben Karrierechancen wie
Méanner. Universitire Frauenforde-
rung ist nur dann wirklich sinnvoll,
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wenn gleichzeitig erfolgreiche MaR-
nahmen gegen sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt ergriffen wer-
den. (Zur ausfihrlichen Diskussion zu
diesem Themenbereich vgl. u.a. BuB-
mann 1996 oder ,Sexualitit Macht
Organisationen" Zirich 1996 )

Sexuelle Ubergriffe lassen sich ,auch
als unfaire, aber effektive Angriffe auf
die weibliche Konkurrenz in der Wis-
senschaft verstehen. Der Augen-
schein der Geschlechterverteilung in
den akademischen  Hierarchien
spricht nach wie vor fiir deren Wirk-
samkeit. Wenn in Anbetracht dieser
Problematik Frauenfoérderung an der
Universitdt ernst gemeint ist, dann
geht es meiner Meinung nach auch
darum, alles zu tun, um diese Angrif-
fe zu verhindern bzw. nicht wirksam
werden zu lassen.” (GrofmaB, 1995,
S. 24)

Monika Holzbecher hat mehrere
Untersuchungen und Projekte zum
Thema sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz und an der Hochschule

durchgefiihrt und in diesem Zusam-

menhang u.a. sexualisierte Diskrimi-
nierung als Machtmechanismus
beschrieben. Sie stellte fest, dass die
meisten Ubergriffe von Miannern in
gleichrangigen oder (bergeordneten
Positionen ausgehen, Uberall dort,
wo Frauen kaum Chance haben, sich
erfolgreich zu wehren. ,Sexualitdt
stellt hdufig nicht die Hauptkompo-
nente in der Handlung dar, sondern
sie dient lediglich als Mittel, als
Instrument zur Machtsicherung”
(Holzbecher 1996, S. 22). Alle Unter-
suchungen zu diesem Thema bestati-
gen, dass die Tater sich in einer siche-
ren beruflichen Position befinden
und damit rechnen kénnen, in ihrem
Umfeld Unterstiitzung fiir ihre Positi-
on zu finden.

Einige Ménner nutzen ihre Machtpo-
sitionen aus, um Frauen unerwiinsch-
te Intimitdt aufzuzwingen, wobei sie
meist so vorgehen, dass es keine Zeu-
glnnen gibt. ,Dieser Typ entspricht
dem auch aus anderen Zusammen-
hdangen (Inzest- und Vergewalti-
gungsdelikten) bekannten Muster

der Wiederholungstaterschaft mit
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Suchtstruktur" (a.a.O., S.24).

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt wird aber teilweise auch
gezielt eingesetzt, um Frauen zu ver-
stehen zu geben, dass sie in einer
bestimmten Position unerwiinscht
sind. Besonders bei hohem Konkur-
renzdruck wird versucht, Frauen
durch diese Mobbing-Variante aus

ihren Positionen zu dréangen.

Holzbecher beschreibt einige Ver-
leugnungsstrategien, welche die
Tater, aber auch das Umfeld benut-
zen, um die Tater oder den Ruf der
Hochschule zu schitzen (vgl. a.a.0.,
S. 24f):

¢ Verharmlosen und Leugnen
Sexuelle Ubergriffe werden entweder
ganz geleugnet, wenn es keine aussa-
gewilligen Zeuglnnen gibt oder aber
verharmlost und als Scherz oder
Uberempfindlichkeit der Frau darge-
stellt.

o Taterorientierte Definitionsmacht
In Befragungen wurde festgestellt,
dass viele Ménner weniger drastische
Verhaltensweisen oft als Bagatellde-
likte einstufen und diese Definition

aufgrund ihrer Machtposition in
ihrem Umfeld durchsetzen kénnen.
Fir Frauen bedeutet das, dass sie
Grenzliberschreitungen nicht benen-
nen kénnen und keine Méglichkeit
haben, sich dagegen zur Wehr zu set-
zen.

¢ Schuldumkehr und Abwertung
Diese dienen den Tatern als Problem-
abwehr: So sind nicht sie fir den
Ubergriff verantwortlich, sondern die
Frauen haben es darauf angelegt und
sie z.B. durch ihre Kleidung gereizt.
Den Betroffenen wird unterstellt,
den Tater félschlicherweise zu
beschuldigen. Sie miissen mit Sympa-
thieverlust, Abwertung und Ausgren-
zung rechnen. Aus diesem Grund
wagen viele Frauen nicht, die sexua-
lisierte Diskriminierung und Gewalt
offentlich zu machen, denn sie sind
auf die Unterstiitzung von Kollegln-
nen und Kommilitonlnnen angewie-
sen.

e Ausblendung der Risiken

Durch Befragungen an Hochschulen
wurde herausgefunden, dass viele
Lehrende davon ausgehen, das Stu-
dentinnen sich gegeniiber Status-
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hoheren zur Wehr setzten kdénnen,
ohne dass ihnen dadurch Nachteile
entstehen. Damit blenden sie die all-
tagliche erlebte Realitdt von Studen-
tinnen aus und machen sie selbst fir
die erlebten Ubergriffe verantwort-
lich.

Ein zentraler Machtmechanismus im
Zusammenhang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt ist die
Tabuisierung des Themas. Das,
worliber nicht gesprochen werden
darf, ist auch im Bewusstsein der
Menschen nicht vorhanden, kann
also gar nicht passieren. Werden sol-
che Verhaltensweisen aber dennoch
erlebt, missen sie verdrangt oder
umgedeutet werden: als missglickter
Flirtversuch oder als unangenehmes
aber ganz ,normales’ Mdnnerverhal-
ten. Frauen wird so die Moglichkeit
genommen, sich gegen sexuelle
Ubergriffe zu wehren oder gar sie
offentlich zu machen. Nur wenn sie
gegen die herrschenden Normen ver-
stoRen und bereit sind, die Folgen zu
tragen, ist es ihnen moglich, gegen

sexualisierte Diskriminierung und

Oft erleben
dass die Vorwiirfe

Gewalt vorzugehen.
Frauen dann,
umgekehrt werden und sich gegen
sie selbst richten. Sie werden als Ver-
beschuldigt, die
absichtlich falsche Anschuldigungen

leumderinnen

machen oder den Ruf des Taters und
der Hochschule ruinieren wollen.

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt am Arbeits- und Studienort
erfihrt dhnlich wie andere bisher
tabuisierte Themen - wie z.B. sexuel-
ler Missbrauch in der Familie - eine
Backlash Reaktion. Dies geschieht
unter anderem durch Manner, die
sich angegriffen fiihlen und die Situa-
tionen offentlich umdeuten, wobei
sie sich selbst als Opfer darstellen.

In den Backlash Reaktionen zeigt sich
deutlich, was Ursula Miller als asym-
metrische Geschlechterkultur be-
zeichnet ,den Umstand, daB in unse-
rer Gesellschaft mannliche
Situationsdeutungen hdaufig noch
Vorrang vor weiblichen haben" (Miil-
ler 1999, S. 63) Diese Asymmetrie

der Geschlechterkultur haben Miller
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u.a. in einem breit angelegten For-
schungsprojekt an der Universitat
Bielefeld untersucht. Sie stellten u.a.
fest, dass die faktischen Erfolge der
Frauenférderung in keinem Verhalt-
nis zu den GegenmaBnahmen stehen,
die ergriffen werden, um diese zu
verhindern. ,Es vollzieht sich viel-
mehr eine Umdeutung der tatsachli-
chen Verhdltnisse: Frauen erscheinen
als Angreiferinnen ... Damit wieder-
holt sich ein aus der Geschichte der
Frauenbewegung bekanntes Phano-
men: Nicht der gesellschaftliche
Skandal als solcher - Geschlechterdis-
kriminierung gegeniliber Frauen -
steht im Mittelpunkt der Kritik, son-
dern diejenigen Personen und/oder
MaBnahmen, die ihn aufzeigen und
auf ihn reagieren. Dies bezeichne ich
als Strategie der ,diskursiven Enteig-
nung'" (Mdaller 1998, S. 131). Auch
auf dem Gebiet der sexualisierten
Diskriminierung und Gewalt an der
Hochschule spielt sich diskursive Ent-
eignung ab. Unterstiitzt wird diese
durch den Gleichheitsdiskurs, der in
den  Universititen  vorherrscht.

Angeblich sind Mdnner und Frauen

dort ldngst gleichgestellt und auch
zwischen Studierenden und Lehren-
den gibt es nur graduelle Unterschie-
de. Und wo es keine Unterschiede
gibt, kann auch keine Macht oder gar
Gewalt ausgelibt werden. Solche
Strukturen erschweren es Frauen und
Méinnern, sexualisierte Ubergriffe als
solche wahrzunehmen und zu benen-
nen.
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Ausblick

Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt ist kein Frauenthema, son-
dern ein gesellschaftliches Problem.
Seit Giber hundert Jahren haben Frau-
en in Deutschland Zugang zu Hoch-
schulen und immer noch missen sie
sich mit einem System arrangieren,
das die Sicherung ménnlicher Privile-
gien unterstltzt. Der Kampf fur die
Gleichstellung der Geschlechter kann
nicht nur von (einigen) Frauen
gefiihrt werden. Auch Ménner haben
die Verantwortung fiir Verdnderun-
gen in diese Richtung und sollten
dazu auch Stellung beziehen, denn
Schweigen bedeutet ein weiteres
Verleugnen von sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt.

Seit den 90er Jahren gibt es an eini-
gen wenigen deutschen Hochschulen
Richtlinien gegen sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt, welche einen
ersten Schritt zur Inangriffnahme des
Problems bedeuten. Ein kurzer Blick

ins Ausland kann Anregungen fir
weiters Vorgehen bieten. In den USA
gelten seit den friihen 80er Jahren
erste Richtlinien gegen ,sexual haras-
sment’, diese wurden in einer zwei-
ten Phase seit den 90er Jahren uber-
und durch festgelegte
Beschwerdewege ergdnzt. Auferdem

arbeitet

werden jetzt breit angelegte Informa-
tionsveranstaltungen, Sensibilisie-
rungsmalnahmen und Aufkldrungs-
programme durchgefiihrt. Auch wird
an einigen Universititen eine neue
Strategie erprobt: Konfliktlésung
durch Vermittlung. Diese eher infor-
melle Lésung ohne rechtlichen Hin-
tergrund soll auch Frauen ermutigen
zu handeln, die vor einer offiziellen
Beschwerde zurlickschrecken. Nach
dem Vorbild der Mediation werden
hier mit Hilfe einer neutralen Person
Losungswege erarbeitet, die fir bei-
de Seiten zufriedenstellend sind (vgl.
Zippel, 1996 S. 83ff).
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Fur die Universitat Bielefeld haben
wir folgende politische Forderungen
zusammengestellt, die eine Hilfestel-
lung fir Betroffene bieten kdnnen:

e Unterstltzung bei der Umset-
zung der Richtlinie gegen sexua-
lisierte Diskriminierung und
Gewalt durch alle Statusgruppen
und die Hochschulleitung

e Stdndige Prdsenz des Themas in
der Hochschuldffentlichkeit

e Institutionalisierung von Infor-
mationsveranstaltungen (z.B. in
den Einflihrungsveranstaltungen
der einzelnen Fakultdten)

e SensibilisierungsmalBnahmen
insbesondere fiir Personen in
Leitungsfunktionen

e Erweiterung der Beratungsange-
bote und mehr Kapazitaten fir
Offentlichkeitsarbeit

e Selbstbehauptungs- und Selbst-
verteidigungskurse fiir Studen-
tinnen und Mitarbeiterinnen

e Gemischtgeschlechtliche Semi-

nare nach dem Vorbild der
Gendertrainings

Offizielle Stellungnahmen und
Aktionen zum Thema sexuali-
sierte Diskriminierung und
Gewalt von Menschen mit Vor-
bildfunktionen (ein gelungenes
Beispiel sind z.B. die Plakate:
,Méanner gegen Ménnergewalt')
Vernetzung zu diesem Themen-
bereich mit anderen Hochschulen
Férderung von einschlagigen
Forschungsprojekten
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Biichertipps zum Weiterlesen

BuBmann, Hadumod; Lange, Karin:
»Peinlich berlhrt. Sexuelle Belasti-
gung von Frauen an Hochschulen.«
Miinchen 1996.

Das Buch wurde aufgrund jahrelanger
Erfahrungen von Frauenbeauftragten
mit Vorkommnissen und Folgen sexu-
eller Beldstigung an Hochschulen ent-
wickelt. Es enthdlt eine Aufsatzsamm-
lung, die Machtmechanismen (Monika
Holzbecher zu Ergebnissen ihrer
Untersuchungen und Gitta Miihlen
Achs zu ,Macht der Beriihrungen')
untersucht und sexuelle Grenzverlet-
Lichte

Gleichstellungspolitik beleuchtet. Die

zungen im akademischer
Innenperspektive betroffener Frauen
wird durch anonyme Berichte aufge-
griffen und kommentiert. Weiterhin
werden anhand von Vorbildern aus
anderen Lédndern Forderungen und
Konzepte entworfen, wie Hochschu-

len sich ihrer Verantwortung stellen
kénnen.

Gerstendorfer, Monika: »Sine Lau-
de! Sexismus an der Hochschule ...
was sich Studentinnen von manchen
Hochschullehrern bieten lassen mis-
sen...« Metzingen 1994.

Das Buch beschreibt gesellschaftliche
und historische Hintergriinde zum
Thema sexualisierte Gewalt von Hoch-
schullehrern gegeniiber Studentinnen.
Gestenddrfer benennt anhand von
Studien das Ausmaf§ von sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt, aufSer-
dem beleuchtet sie, wie das Thema
tabuisiert und heruntergespielt wird.
Ausgehend von Kontakten mit einigen
Hochschulen und Studentinnenvertre-
terinnen des Netzwerks fiir Frauen

und Lesbenpolitik stellt sie - z.T. in
recht salopper Weise - die Situation
von Studentinnen an deutschen Hoch-
schulen dar.

Graff, Sunny: »Mit mir nicht! Selbst-
behauptung und Selbstverteidigung
im Alltag.« Berlin 1991.

Sunny Graff unterrichtet seit mehr als
20 Jahren feministische Selbstverteidi-
gung fiir Mddchen und Frauen und
zeigt mit diesem Buch anhand von
praktischen Anleitungen und Ubun-
gen, wie Frauen sich behaupten und
verteidigen kénnen. Sie benennt auch
Mythen iiber sexistische Gewalt und
verinnerlichte Hindernisse, sich dage-
gen zu wehren. Das Buch enthélt ein
Lernprogramm fiir Konfrontations-
und Verteidigungstechniken, die jede

Frau in die Tat umsetzen kann.

Aus dem Inhalt: Angriffssituationen,
Unsere Grenzen, Techniken zur
Abwehr sexueller Beldstigungen, Kon-
frontationsbeispiele (auch bei z.B. ras-
Gewalt), Selbstverteidi-

gungsstrategien in einer kérperlichen

sistischer

Angriffssituation u.a.

Komitee Feministische Soziologie:
»Sexualitdit Macht Organisationen.
Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
und an der Hochschule.« Zirich
1996.

Aufsatzsammlung zum Thema: ,Sexu-
elle Beldstigung an der Universitat'.
Die deutschen und schweizerischen
Autorinnen stellen sich die Frage nach
Ursachen, Formen und Méglichkeiten
der Gegenwehr bei sexualisierten
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Ubergriffen. Theoretische Uberlegun-
gen und empirische Forschung werden
durch praxisbezogene Berichte er-
génzt. Aufsétze zu:

e Thematisierung von sexueller
Beldstigung in der sozialwissen-
schaftlichen Forschung

e Analyse patriarchaler Herrschafts-
verhéltnisse im Bezug auf sexuelle
Beldstigung

e Machtverhéltnisse und Sichtbar-
keit von Kérpern

e AusmafSe von sexueller Beldsti-
gung am Arbeitsplatz

e fallbeispiele und Handlungsstra-
tegien

* Rechtlicher Schutz bei sexueller
Beladstigung

Kiissinn, Nicole: »Mach mich nicht

an! Ein Trainingsprogramm gegen
sexuelle Beldstigung.« Freiburg 1997

In ihrem Buch zum Thema: ,Sexuelle
Beldstigung von Frauen am Arbeits-
platz' gibt die Autorin einen umfas-
senden Uberblick zu diesem Bereich.
Themen sind u.a.: Belédstigungsformen,
subjektive Bewertung der Ubergriffe,
Ausmaf, typische Tater-Opfer- Relati-
on, Folgen, Bewadltigungsformen,
Dynamik von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz, rechtliche Situation. In
einem zweiten Teil stellt Kiissing ein
Trainingsprogramm fiir Frauengruppen
in Form eines Seminarkonzepts vor.
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Formales Schreiben an den Belastiger

Eine Méglichkeit, um den Tatern von
sexuellen Ubergriffen eine Grenze zu
setzen, ist ihm einen formalen Brief
zu schreiben, in dem sein Verhalten
klar benannt und als unerwiinscht
beschreiben wird.

Dabei ist zu beachten:

¢ Das Schreiben in einem hofli-
chen, prazisen und gelassenem
Ton halten.

¢ Die Vorfdlle méglichst genau
benennen (wo, wann, was ist
passiert). Diese sollten als
Tatsachen dargestellt und nicht
gewertet werden.
Beispiel: ,Am 26.5.2003 haben
Sie mich in einer Arbeitsbe-
sprechung in Ihrem Biiro stdndig
angestarrt und dann Kommen-
tare tiber meine BH-GrolRe
gemacht”.

¢ Kritik und Forderungen an-
bringen.
Beispiel: ,Durch dieses entwdir-

digende sexualisierte Verhalten
haben Sie meine Persdnlichkeits-
sphére verletzt".

.lch mochte von lhnen weder
unangemessen angestarrt, noch
auf meinen Korper angesprochen
werden”.

e Machen Sie eine Kopie von dem
Schreiben und schicken es per
Einschreiben oder tibergeben Sie
es in Gegenwart von Zeugen.

Vorteile eines solchen
Schreibens sind:

e Diskretion: Der Fall muss nicht
offentlich werden und so kén-
nen auch negative Folgen fir die
Betroffene (Klatsch, Verleum-
dung) vermieden werden.

e Der Tater wird nicht bloRgestellt
und hat eine Chance sein Ver-
halten zu dndern.

¢ Andere kdénnen beraten und
unterstitzen, ohne sichtbar zu
werden.
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Nachteile:

e Der Fall wird nicht 6ffentlich und
so kann keine Solidarisierung
stattfinden.

e Andere Betroffene werden nicht
gewarnt.

e Das Thema sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt wird
weiterhin tabuisiert.
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Beratungsangebote der Universitit Bielefeld

Der Arbeitskreis ,Sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt" der Univer-
sitat Bielefeld hat einen Flyer mit den
moglichen Anlaufstellen herausgege-
ben. Der Flyer wird ggf. aktualisiert
und ist u.a. im Frauenbiiro erhéltlich.
Hier ist er in Ausziigen abgedruckt:

Die Universitit bemuht sich, sowohl
die Arbeitsbedingungen in der Uni-
versitat sicherer zu gestalten als auch
denjenigen Unterstiitzung anzubie-
ten, die sich unsicher fuhlen, Diskri-
minierungen erlebt haben oder
Bedrohung oder Gewalt erfahren. Auf
diesem Informationsblatt sind all die
Hilfsangebote aufgefiihrt, an die Sie
sich wenden konnen, wenn Sie
Unterstiitzung benétigen.

Wenden Sie sich an das Beratungs-
angebot oder die Anlaufstelle,
das/die Sie am meisten anspricht!

Gleichstellungsbeauftragte
Die Gleichstellungsbeauftragte und
die Mitarbeiterinnen im Frauenbiiro
bieten eine erste Anlaufstelle und
offene Tiir fiir alle Anliegen im Falle
von sexualisierter Beldstigung sowie
die Moglichkeit, in einem vertrauli-
chen Erstgesprach weitere Schritte
abzuklaren.
Ansprechpartnerin: UscHI BAAKEN
(Gleichstellungsbeauftragte)
Frauenbiiro  L3-113 oder 117

Telefon 0521 106-4202
oder 4203
E-mail frauenbuero@

uni- bielefeld.de

Sprechzeiten Mo - Do 10 - 15 Uhr
und nach Verein-
barung
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ZSB-Zentrale Studienberatung
Die ZSB als zentrale Beratungsstelle
fur Studierende hat in ihrem Arbeits-
schwerpunkt ,Frauen" auch ein
Hilfsangebot fiir akute oder zurlick-
liegende Erfahrungen sexualisierter
Bedrohung und Gewalt entwickelt:
Informationen GUber Handlungsmég-
lichkeiten, Unterstiitzung bei akuter
Bedrohung sowie Begleitung bei der
psychischen Verarbeitung des Erleb-
ten.
Ansprechpartnerin: CARMEN BURIAN
Raum R5-145
0521 106-3016
carmen.burian@

Telefon
E-mail
uni-bielefeld.de
Ansprechpartnerin: RUTH GROSSMASS
Raum $5-109
0521 106-3132
ruth.grossmass@
uni-bielefeld.de

Telefon
E-mail

Ansprechpartnerin: ROSWITHA

HOFMANN
Raum S$5-101
Telefon 0521 106-3122
E-mail roswitha.hofmann@

uni-bielefeld.de

Sprechzeiten Mo, Mi, Fr 10 =12 Uhr
und nach Verein-
barung
[ X X J

Frauennotruf

Der Frauennotruf Bielefeld e.V. bietet
psychologische
Madchen und Frauen ab 16 Jahren,

Beratung far
die (versuchte) Vergewaltigung,
Notigung, Beldstigung usw. erfahren
haben. AuBerdem begleiten wir Frau-
en auf Wunsch zu Polizei, Gericht
u.a. Institutionen. Jeden 1. und 3.
Dienstag im Monat bieten wir Bera-
tung bei sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt an der Uni an.
Neben psychologischer Begleitung
zeigen wir Handlungsmoglichkeiten
auf, informieren uber offizielle und
inoffizielle Beschwerdewege und
unterstltzen bei der Umsetzung. Als
externe Beraterinnen sichern wir Ver-
traulichkeit und Selbstbestimmung
bei allen Schritten zu.

Ansprechpartnerinnen: Suna Baris,
Melanie Rosendahl

Raum L3-119

Telefon 0521 106-4208

E-mail frauennotruf.
bielefeld@
t-online.de

Sprechzeiten Jeden 1. und 3. Di
im Monat 13 - 15 Uhr

Im Frauennotruf:

Mo 18 — 22 Uhr, Di 10 - 12,

Do 14 - 18 Uhr,

sonst Anrufbeantworter

Telefon 0521 124248

PR: Personalrat

Johanna Soufi und Karola Ayed vom
Personalrat der Universitat Bielefeld
stehen lhnen als Ansprechpartnerin-
nen im Falle von sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt am Arbeits-
platz fir ein erstes vertrauliches
Gesprach zur Verfiigung.

Personalratsbiiro L 4-103 und
L 4111

Telefon 0521 106-6890
und 4216

E-mail pr@uni-biele-
feld.de

WPR: Personalrat der wissen-
schaftlich Beschiftigten
Der WPR hat nach dem Gesetz u.a.
die allgemeine Aufgabe, Beschwer-
den von wiss. Beschaftigten entge-
genzunehmen und auf die Verhiitung
von korperlichen und seelischen
Gesundheitsgefahren hin zu wirken.
Die Mitglieder des WPR beraten in
Einzelfallen unter absoluter Wahrung
der personlichen Interessen. Sie sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Ansprechpartnerin: GERLINDE
GUNTHER-BOEMKE
(Vorsitzende WPR)

Biaro C4-114

Telefon 0521 106-3473
oder 3474

Email gerlinde.guenther-b

@uni-bielefeld.de
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Personaldezernat
Das Personaldezernat steht als
Ansprechpartner in Féllen von sexu-
eller Diskriminierung oder Gewalt am
Arbeitsplatz zur Verfiigung und kann
ebenso in Féllen sexueller Diskrimi-
nierung oder Gewalt gegeniiber Stu-
dierenden durch Beschaftigte der
Universitat Bielefeld angesprochen
werden.
Ansprechpartnerin: BETTINA LANG
(Personaldezernentin)

Biiro B3-142 (148)

Telefon 0521 106-4150
und 4151

Email bettina.lang@

uni-bielefeld.de

Justitiariat

Das Justitiariat berdt die Mitglieder
und Angehorigen der Universitat in
allen rechtlichen Angelegenheiten,
die sich aus dem Umfeld der Hoch-
schule ergeben. Dazu zahlt auch eine
juristische Beratung im Zusammen-
hang mit sexueller Beldstigung, ins-
besondere im Hinblick auf strafrecht-

liche oder zivilrechtliche Schritte
sowie Moglichkeiten von Seiten der
Universitat selbst, erforderliche MaR-
nahmen in Féllen sexueller Belasti-
gung einzuleiten.
Ansprechpartnerin: INES MEYER

Raum DO-146
Telefon 0521 106-5229
Email ines.meyer@

uni-bielefeld.de
Sprechzeiten Werktags
8.30 - 16.00 Uhr

Referate des ASTA

Das Frauen- und Gleichstellungsrefe-
rat befindet sich auf der Galerie in
C1-158. Neben der Raumvergabe fir
frauenspezifische Seminare 0.4. orga-
nisieren wir politische Dienstage zu
frauen- und gleichstellungsrelevan-
ten Themen und beteiligen uns an
Aktionen wie dem internationalen
.1ag der Frauen gegen Gewalt".
Unser Referat bietet allen Studieren-
den die Moglichkeit, sich im Falle
von sexualisierter Beldstigung und
Gewalt vertrauensvoll an uns zu wen-

den und dort Informationen uber die
entsprechenden Anlaufstellen zu
erhalten. Unsere Sprechzeiten vari-
ieren jedes Semester und kdnnen
erfragt werden unter:

Raum C1-158
Telefon 0521 106-3424
Email fraglepoli@

asta-bielefeld.de;
asta@uni-biele-
feld.de

Das Internationale Autonome
Feministische Referat fiir Frauen-
LesbenTransgender

ist dem ASTA angegliedert und eine
offene Gruppe, die hauptsédchlich
Vortrdge und Veranstaltungen zu
queer-feministischen Inhalten orga-
nisiert. AuBerdem es ist moglich, im
Raum (C1-178, Tel. 106 3429) ein-
fach mal einen Tee/Kaffee zu trinken
und das Gesprach bzw. Unterstit-
zung zu suchen. Das Referat ist
wéhrend des Semesters montags,
donnerstags und freitags von 12 - 14
Uhr geéffnet und wir machen jeden

1. und 3. Donnerstag im Monat ab
12 Uhr ein offenes Plenum.

Raum Cc1178
Telefon 0521 106-3429
Email flrefer@

uni-bielefeld.de

Weitere Anlaufstellen
in Bielefeld

Frauenberatung Bielefeld
Ernst Rein Strale 33
Telefon 12 15 97

Selbstbehauptungs- und Verteidi-
gungskurse: werden in Bielefeld
u.a. vom Bell Zett angeboten.

Bell Zett Selbstverteidigungs- und
Bewegungszentrum fiir Frauen und
Médchen eV.

Sudbrackstrale 36a

Telefon 0521-122109

Email info@bellzett.de

Weitere Kursangebote sind bei den
kommunalen Gleichstellungsstellen
zu erfragen.
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Richtlinie gegen sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
der Universitit Bielefeld vom 2. April 2001
Abgedruckt im Verkiindungsblatt der Universitdt Bielefeld

Jahrgang 30 Nr.05

1. Prdambel

11

Die Universitat Bielefeld fordert die gleich-
berechtigte Zusammenarbeit von Frauen
und Mannern auf allen Funktionsebenen in
Dienstleistung, Studium, Lehre und For-
schung. Sie baut Benachteiligungen von
Frauen im Studium und im Berufsleben an
unserer Hochschule ab und tragt dazu bei,
Chancengleichheit im Sinne des Hochschul-
gesetzes des Landes Nordrhein-Westfalens
(HG), des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW und des Beschéftigtenschutzgesetzes
zu verwirklichen. Sie legt Wert auf eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit der weibli-
chen und mannlichen Beschéftigten und
Studierenden und auf eine gute Arbeitsat-
mosphdre.

1.2

Die Universitat ist innerhalb ihres Zustan-
digkeitsbereiches verantwortlich dafir, dass
das Persénlichkeitsrecht von Menschen auf
sexuelle Selbstbestimmung respektiert und

ihre individuellen Personlichkeitsrechte im

Sinne des Grundgesetzes anerkannt wer-
den. Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt stellen eine Verletzung der Person-
lichkeitsrechte dar. Sie finden sich im all-
taglichen Umgang, im dienstlichen Umfeld
sowie im Studienalltag. Sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt schaffen ein ein-
schiichterndes, stressbeladenes und ent-
wiirdigendes Arbeits- und Lernumfeld und
kénnen zu Angstzustinden und ernsten
gesundheitlichen Beeintrachtigungen
fiihren. Sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt stellen eine massive Stérung des
Universitdtsbetriebes dar. Soweit sie eine
Verletzung arbeitsvertraglicher, dienstrecht-
licher und hochschulrechtlicher Pflichten
darstellen, werden sie als solche verfolgt.
13

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
sind in der Universitat und im auBeruniver-
sitdren dienstlichen Umgang verboten. Alle
Mitglieder und Angehdérige der Universitat
gemal &sect; 11 HG, insbesondere solche

mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Lei-
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tungsaufgaben in Lehre, Forschung, Ausbil-
dung, Verwaltung und Selbstverwaltung
sind in ihren Arbeitsbereichen aufgrund
ihrer Fursorgepflicht dafiir verantwortlich,
dass sexuell diskriminierendes Verhalten
und Gewaltanwendung unterbleiben bzw.
abgestellt werden. Sexualisierte Diskrimi-
nierung und Gewalt unter Ausnutzung von
Abhéngigkeitsverhaltnissen am Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz und im Studium
unter Androhung persénlicher oder berufli-
cher Nachteile bzw. unter Zusage von Vor-
teilen werden als besonders schwerwie-
gend bewertet.

1.4

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
richtet sich in der Regel gegen Frauen.
Werden Méanner davon betroffen, so ist
ihnen nach MaRgabe dieser Richtlinie der
gleiche Schutz zu gewéhren, der fiir Frauen
vorgesehen ist.

1.5

Die Richtlinie gilt fur alle Mitglieder und
Angehorige der Hochschule, insbesondere
sind Personen einbezogen, die nicht
arbeits- oder dienstrechtlich an die Univer-
sitdt gebunden sind und vom Beschéftig-

tenschutzgesetz nicht oder nicht ausrei-
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chend erfasst werden. Sie findet auch
Anwendung bei sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt von bzw. gegen Dritte auf
dem Universitatsgeldnde, wenn mindestens
eine beteiligte Person Mitglied oder
Angehérige der Universitat Bielefeld ist.

2. Formen von sexualisierter Diskriminie-
rung und Gewalt
Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt
ist jedes sexuell gefarbte verbale oder non-
verbale Verhalten, das in sexueller Hinsicht
beleidigend oder demiitigend ist und gene-
rell oder im Einzelfall als nicht erwiinscht
erklart worden ist. Dazu gehéren
1. sexuelle Handlungen und Verhaltenswei-
sen, die nach den strafgesetzlichen Vor-
schriften unter Strafe gestellt sind, sowie
2. sonstige sexuelle Handlungen und Ver-
haltensweisen, zum Beispiel :
e sexuell herabwiirdigender Sprachge-
brauch
e sexuell herabwiirdigende Kommentare
iber das Intimleben und den Kérper
e sexuell herabwiirdigende Schmiererei-
en in &ffentlichen Raumen

e die verbale und bildliche Priasentation
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sexuell herabwiirdigender Darstel-
lungen im dienstlichen oder Aus-
bildungszusammenhang. Die Freiheit
von Forschung und Lehre sowie des
Studiums bleibt davon unberiihrt.

e das Kopieren, Anwenden oder Nutzen
sexuell herabwiirdigender Computer-
programme auf EDV-Anlagen in
Dienstraumen, Gebduden oder
auf dem Universitatsgelande

¢ Aufforderung zu sexuellem Verhalten

o korperliche Ubergriffe und sexuell

herabwiirdigende Berlihrungen

3. Beratungs- und Beschwerdewege

31

Betroffene Frauen haben das Recht und
werden aufgefordert, tiber sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt zu berichten
und sich zu beschweren. Zustindige
Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpart-
ner sind alle Personen mit Leitungs- und
Betreuungsaufgaben. Die betroffenen Frau-
en kénnen dies zur Wahrung ihrer Anony-
mitat auch unter Einschaltung einer dritten

Person ihres Vertrauens tun.

3.2

Universitdre Funktionstrdgerinnen und
Funktionstrdger (insbesondere Rektorin
oder Rektor, Kanzlerin oder Kanzler, Deka-
nin oder Dekan und sonstige Vorgesetzte),
die Kenntnis von Vorfédllen sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt erhalten
haben, sind verpflichtet, jedem tatsachli-
chen Anhaltspunkt nachzugehen und geeig-
nete MaRnahmen zur Kldrung, Verfolgung
und Verhinderung zu ergreifen. Es ist
sicherzustellen, dass aus den eingeleiteten
MaRnahmen fiir die beschwerdefiithrende
Frau keine personlichen, beruflichen oder
ausbildungsbezogenen Nachteile entstehen.
Fir alle zu ergreifenden MaBnahmen ist das
Verursacherprinzip leitend. Alle Schritte
sollen im Einvernehmen mit der Betroffe-
nen oder ihren Vertrauenspersonen erfol-
gen.

33

Die Universitat Bielefeld bietet dauerhaft
und regelmaBig Beratungsstunden fiir
betroffene Frauen und ihre Vertrauensper-
sonen an. Die psychologische Betreuung
und Begleitung durch das Beschwerdever-
fahren wird von professionellen Beraterin-

nen durchgefiihrt. Diese arbeiten eng mit
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anderen Anlaufstellen (AStA, Gleichstel-
lungsbeauftragte, Frauengleichstellungs-

kommission, Personalrite, ZSB) zusammen.

4. MaBnahmen und Sanktionen

41

Bei Vorféllen sexualisierter Diskriminierung
und Gewalt kénnen/sollen je nach Bedin-
gungen und Schwere des Einzelfalles und
unter Wahrung der Anonymitdtswiinsche
und Schutzbediirfnisse der betroffenen Frau
von den zustdndigen universitdren Funkti-
onstragerinnen und Funktionstrdgern (siehe
3.2) folgende informelle MaRnahmen
ergriffen werden:

e Personliches Gesprach der Betroffenen
unter Heranziehung einer Person ihres
Vertrauens mit dem Beschuldigten

® Personliches Gesprdch einer oder eines
Vorgesetzten, einer Funktionstragerin
oder eines Funktionstragers der Selbst-
verwaltung mit der beschuldigten Per-
son unter Hinweis auf das Verbot
sexualisierter Diskriminierung und

Gewalt
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4.2
Wenn die unter 4.1 genannten Schritte
erfolglos bleiben oder aufgrund der Schwe-
re des Vorfalls als nicht ausreichend oder
nicht geboten erscheinen, sind, je nach
Einzelfall, unter Einschaltung der Rektorin
bzw. des Rektors oder der Kanzlerin bzw.
des Kanzlers folgende formelle MaRnahmen
zu ergreifen. Voraussetzungen und Verfah-
ren der einzelnen Sanktionen richten sich
im einzelnen nach den einschlagigen
Bestimmungen:
e Durchfiihrung eines formellen Dienst-
gespraches
e Miindliche oder schriftliche Belehrung
e Schriftliche Abmahnung
e Einleitung eines Disziplinarverfahrens
* Versetzung an einen anderen Arbeits-
platz innerhalb oder auBerhalb der
Universitat
e Fristgerechte oder fristlose Kiindigung
* Ausschluss von einer Lehrveranstaltung
* Ausschluss von der Nutzung uni-
versitdrer Einrichtungen
e Hausverbot
e Exmatrikulation
e Ggf. Strafanzeige durch die Rektorin

oder den Rektor.
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5. Aufkldarung und Pravention:

allgemeine MaBnahmen

51

Die Universitdt erwartet von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern mit Personalverant-
wortung, von Lehrenden und von Professor-
innen und Professoren Sensibilitat im
Umgang mit der Gleichstellung von Frauen
und Ménnern und gegeniiber dem Pro-
blemfeld "sexualisierte Diskriminierung und
Gewalt". Hierauf ist insbesondere bei
Bewerbungsverfahren fir Stellen mit Perso-
nalverantwortung und bei Berufungsverfah-
ren zu achten.

5.2

Die Thematik "Sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt" ist Bestandteil des internen
Fortbildungsprogramms fiir wissenschaftli-
che und nicht-wissenschaftliche Beschaftig-
te sowie der Fortbildung fiir Fihrungskraf-
te.

53

Réaumliche und andere Umgebungsbedin-
gungen, die sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt begilinstigen, werden im Rah-
men der vorhandenen Méglichkeiten
unverziiglich beseitigt. Bei der Planung und

Realisierung von Neubauten wird der
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Sicherheitsbedarf von Frauen entsprechend
berticksichtigt.

5.4

Die Universitat verpflichtet sich, diese
Richtlinie auch im Rahmen ihrer eigenen
Werbe- und InformationsmaBnahmen und

ihres Auftretens nach aufBen zu beachten.

6. Aufklarung und Pravention: Einrich-
tung eines Arbeitskreises

6.1

Die Universitat Bielefeld richtet fiir einen
begrenzten Zeitraum von zunéchst fiinf Jah-
ren einen Arbeitskreis gegen sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt ein. lhr
gehoren Vertreterinnen und Vertreter der
Personalrate, der Hochschulleitung, des
AStA, der ZSB und des IZHD sowie Perso-
nalentwicklerinnen und Personalentwickler,
die Gleichstellungsbeauftragte u.a. an.

6.2

Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, gezielt
flir das Thema sexualisierte Diskriminierung
und Gewalt zu sensibilisieren und zur Ent-
tabuisierung innerhalb der Hochschule bei-
zutragen. Unter Einbeziehung der Erfahrun-

gen aus der Beratungsarbeit (siehe 3.3)
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entwickelt er konkrete MaRnahmen im
Bereich Offentlichkeitsarbeit, zur Integrati-
on des Themas in Lehrpldne und Lehrinhal-
te sowie in das bestehende interne Fortbil-
dungsprogramm (insbesondere fur
Fihrungskrafte). Zu seinem Arbeitsbereich
gehoren die Beratung von universitdren
Gremien, die Betreuung von Studiengrup-
pen, die Durchfiihrung von Ringvorlesun-
gen und die Beteiligung an der Einrichtung
von Selbstverteidigungskursen. Der Arbeits-
kreis initiiert ggf. wissenschaftliche Projekte
zu sexualisierter Diskriminierung und
Gewalt an Hochschulen. Der Arbeitskreis
legt dem Rektorat und der Frauengleich-
stellungskommission jahrlich einen Arbeits-

bericht vor.

7. Bekanntgabe der Richtlinie

und Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer
Bekanntgabe im Verkiindungsblatt der Uni-
versitdt Bielefeld - Amtliche Bekanntma-
chungen - in Kraft. Sie wird universitétsin-
tern in den Fakultdten und Einrichtungen

bekannt gegeben.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des
Senats der Universitat Bielefeld vom
22.11.2000.

Bielefeld, den 2. April 2001
Der Rektor der Universitat Bielefeld

Prof. Dr. Dieter Timmermann
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