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"Kompetenzorientiert unterrichten in Mathematik und
| Naturwissenschaft"
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,,Mythos Fortbildung“ — zur Gestaltung und
Wirksamkeit von Fortbildung im Kontext
von Schul- und Unterrichtsqualitat
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1. Unterstitzung bei der Einfahrung der Bildungsstandards

IQ Wiesbaden
Kerncurricula,
Leitfaden AfL und SSA
Fortbildung
HKM durch Arbeit mit
Schulentwick- Fachschaften
lungsberatung
fr Schulleitung und Schulen
I I
HKM AfL-
Handreichungen Studienseminare
Bildungsstandards SCh u |E Forthildung
I
HKM
Mathematik
in der Grundschuleg
| Externe
. rtﬁdﬂ Anbieter
o ung Verlage
= - age,
Transfer von Wissen und Fachberatung Hnd":::hmen

Hilfestellungen, Begleitung
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2. Leistungen des Unterstltzungsprogramms

hnzeptentwicklung/‘

Qualifizierung der regionalen
Fortbildnerinnen und Fortbildner

Sekundarstufe |

Begleitung und Coaching der in der
Region tatigen Fortbildner/innen Grundschule

Kooperation mit allen am Prozess
Beteiligten
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3. Regionale Struktur des Unterstiitzungsprogramms

’ Fortbildung ’Setleiter/in
im Tandem

AfL Abt. VI,
Extern

Schulkoordinatoren-
Fortbildung

1

IL Schulkoordinatoren

’Fortbildner/in

~ -~ g -~ —~ — -

Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft Fachschaft

Schule 1 Schule 2 Schule 3 Schule 4 Schule 5 Schule 6 Schule 7
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Il 4. Stand der Projekte des Unterstitzungsprogramms

. 2014 (Gesamtlaufzeit der Projekte)

.A

Fachliche und
systemische Begleitung
der Schulen

(ab Februar 2011)

Konzeptentwicklung und
Qualifizierung der
Fortbildungsteams
(2009 - 2010)

Grundschule Deutsch Englisch/ Mathematik / Gesellschafts-
Franzosisch Naturwissenschaften wissenschaften
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Qualitatsmerkmale

Systematischer Aufbau von Kenntnissen und Fahigkeiten

Nutzung von Referenzdaten aus landesweiten, nationalen und internationalen
Standards der Lehrerbildung

Ausrichtung der Fortbildung am Bedarf der Schulen
Kompetenzorientierte Qualifizierung von Fortbildnerinnen und Fortbildnern

Gezielte Unterrichts- und Schulentwicklung durch langerfristige Begleitung
fester Gruppen (Fachschaften in der Sekundarstufe | oder Kollegien in der Grundschule)

Aufbau kollegialer Netzwerke durch Kooperation von bis zu 7 Schulen (Schulset)

Bedarfsorientiertes modulares Angebot fir die Fachschaften: fachliche
Qualifizierung durch Tandems von Fortbildnerinnen oder Fortbildner

¢ Projektkoordination auf Schulamtsebene durch qualifizierte Setleitungen,
auf Schulebene durch qualifizierte Schulkoordinatoren

¢ Externe Begleitung zur Qualitatssicherung

¢ Evaluierung als Motor eines Qualitatszyklus

Lipowsky, F. (2010). Lernen im Beruf — Empirische Befunde zur Wirksamkeit von Lehrerfortbildung. In F. Mdller, A. Eichenberger, M. Luders & J.
Mayr (Hrsg.), Lehrerinnen und Lehrer lernen — Konzepte und Befunde zur Lehrerfortbildung (S. 51-72). Minster: Waxmann.
l]l@mt far
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Merkmale des kompetenzorientierten Unterrichts

Systematischer Aufbau von Kenntnissen und Fahigkeiten
Intelligentes Uben
Erwerb fachlicher Kompetenzen in Anwendungssituationen

Anknipfung an Gelerntem und an Erfahrungen der Lernenden

® & & o o

Nutzung offener und komplexer Lernaufgaben, um differenzierte
Zugange und unterschiedliche Lésungswege zu ermdglichen

¢ Fordern und Fordern in kooperativen Lernformen
¢ Trennung von Lern- und Bewertungssituationen

¢ Regelmalige Reflexionsphasen der Lehr- und Lernprozesse

Unterstutzungsprogramm ,Kompetenzorientiert unterrichten - Bildungsstandards nutzen®, AfL, 2010
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5. Grundlagen des Unterstlitzungsprogramms :
Das Prozessmodell

L 3 Auf dem Weg zum kompetenzorientierten Unterricht -
Lehr- und Lernprozesse gestalten

ehrerbildung

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben)

- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen
auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet)

- Reflexion

- Perspektiven

Kompetenzen stirken und erweitern

Differenzierte Anforderungssituationen:
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

. Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei
Unterstiitzung. Ich nutze mein Wissen und Kénnen
— auch in fiir mich neven Situationen. Ich erprobe
und festige, was ich gelernt habe.

. Aeh weifs, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschidge fiir die Weiterarbeit ein.*

/" Lehrende

— Lernende «

Orientierung geben und erhalten

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)
- Selbst - und Mitschilereinschatzung

- Feedback: Lerngesprache
- Starkung und Ermutigung

. Ich weif3, was ich schon kann und woran ich noch —
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele.

Christoph Maitzen, AfL

ey

[sas—]

- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrpldnen
- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

\ Lernen vorbereiten und initiieren

. Ieh weify und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle

Fragen und entwickle Ideen. *
Lernwege erdffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Ankniipfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

.. Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
Kénnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
Spuren meiner Arbeit.

© Amt fiir Lehrerbildung (Frankfurt) / Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden)

Lernen vorbereiten und initiieren

BILDUNGSLAND =X
Hessen — il
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Das Prozessmodell

Lernen vorbereiten und initiieren

- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrplénen

- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

., Ich weifs und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle
Fragen und entwickle Ideen.
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Das Prozessmodell

Lernen vorbereiten und initiieren

Lernwege eréffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Anknipfung und Vernetzung

- Konstruktion und Instruktion

- Dokumentation der Lernwege

,,Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
Ziele und erhalte Unterstiitzung. Ich nutze mein
Kénnen und lerne Neues. Ich sammle und zeige
Spuren meiner Arbeit.
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Das Prozessmodell

Lernen vorbereiten und initiieren
Lernwege eréffnen und gestalten
Orientierung geben und erhalten

- Lernstandsfeststellung (formativ: beurteilend,
orientierend, unbewertet)

- Selbst - und Mitschiilereinschatzung

- Feedback: Lerngesprache

- Stéarkung und Ermutigung

., Ich weifs, was ich schon kann und woran ich noch
arbeiten muss. Ich bekomme Riickmeldung und
Beratung. Ich setze mir neue Ziele.
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Das Prozessmodell

Lernen vorbereiten und initiieren
Lernwege eréffnen und gestalten

Orientierung geben und erhalten
Kompetenzen starken und erweitern

Differenzierte Anforderungssituationen:
Ubung, Vertiefung, Anwendung und Transfer

., Ich arbeite auf meine Ziele hin und erhalte dabei 1
Unterstiitzung. Ich nutze mein Wissen und Konnen

— auch in fiir mich neuen Situationen. Ich erprobe

und festige, was ich gelernt habe. *
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5. Grundlagen des Unterstltzungsprogramms:
Das Prozessmodell

Lernen vorbereiten und initiieren
Lernwege eréffnen und gestalten
Orientierung geben und erhalten
Kompetenzen starken und erweitern

Lernen bilanzieren und reflektieren

- Anforderungssituationen (Leistungsaufgaben) o
- Leistungsfeststellung (summativ: bezogen e
auf Kompetenzniveaus, i. d. R. bewertet) L
- Reflexion i
- Perspektiven &
. Ich weif3, welche Ziele ich erreicht habe und wo ich
stehe. Ich halte fest, was ich mir vornehme. Ich
bringe meine Vorschldge fiir die Weiterarbeit ein. *
| | l]lﬁmt flr
Christoph Maitzen, AfL ehrerbildung



Hessisches Kultusministerium
Amt fur Lehrerbildung

5. Grundlagen des Unterstitzungsprogramms:
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ehrerbildung
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- Bezug zu Kern- und Schulcurriculum
bzw. Lehrpldnen
- Lernausgangslage

- Transparenz der Kompetenzerwartungen

- affektive und kognitive Aktivierung

\ Lernen vorbereiten und initiieren

. Ieh weify und kann schon etwas. Ich habe eine
Vorstellung davon, was wir vorhaben. Ich stelle

Fragen und entwickle Ideen. *
Lernwege erdffnen und gestalten

- Situierung

- Anforderungssituationen (Lernaufgaben)
- Ankniipfung und Vernetzung
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.. Ich arbeite alleine und mit anderen. Ich habe
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© Amt fiir Lehrerbildung (Frankfurt) / Institut fir Qualitatsentwicklung (Wiesbaden)
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6. Fortbildungsmodule des Unterstlitzungsprogramms

Grundschule

Deutsch | Englisch/
Franzdsisch

Mathematik /
Naturwissenschaften

Gesellschafts-
wissenschaften

Adressaten

Kollegium

Fachschaft der Sekundarstufe |

Fortbildungs-
module zur
Grundlegung

Bildungsstandards und kompetenzorientierter Unterricht
Kompetenzentwicklung durch veranderte Aufgabenformate

Kompetenzorientierte Lehr- und Lernarrangements

Erarbeitung eines fachbezogenen Beitrags zum Schulcurriculum —
Anregungen und erste Voruberlegungen

Fortbildungs-
module zur
Auswabhl

e Diagnose und individuelle Forderung

e Umgang mit Heterogenitat

e Lese- und Sprachférderung unter forderdiagnostischem Blickwinkel

e Instrumente selbst organisierten und individualisierten Lernens

e Erarbeitung eines fachbezogenen Beitrags zum Schulcurriculum —
Anregungen und Vertiefungen

Christoph Maitzen, AfL
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7. Fortbildungsmodule Mathematik

Pflichtmodule

- Bildungsstandards Mathematik
Lehr- und Lernprozesse gestalten - das Prozessmodell / Kompetenzorientierte Aufgaben

- Diagnhose und Forderung — Umgang mit Heterogenitat
- Arbeit am fachspezifischen Beitrag zum Schulcurriculum

WahIimodule

- Mit Lernumgebungen arbeiten

- Mathematik und Sprache

- Vertiefung: Diagnose und individuelle Foérderung; Umgang mit Heterogenitat
- Beurteilen und Bewerten: Rickmeldung zu Arbeitsprozessen

- Bewerten von Schuler- Produkten und -Leistungen

- Kompetenzorientierte Klassenarbeiten

l]lﬁmt fur
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7. Fortbildungsmodule Mathematik — typischer Ablauf

Pflichtmodul Diagnose und Férderung

- Input: a) Stellung von Diagnose und Forderung im Prozessmodell
b) Selbstdiagnosebogen, Partneraufgaben, Lernkontrolle,
Ruckmeldung zur Lernkontrolle

- Workshop: Teilnehmerinnen und Teilnehmer erarbeiten nach Absprache far
ihre Lerngruppe Selbstdiagnosebogen, Partneraufgaben,
Lernkontrolle, Rickmeldung zur Lernkontrolle

- Vorstellung der Arbeitsergebnisse und Arbeitsstande

- Verabredungen zum Einsatz und zur Weiterarbeit

l]lﬁmt fur
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8. Fortbildungsstruktur an einer Schule, Mathematik

Hj. Il Veranstaltungen auf Fortbildung Fachschaft Fortbildung | Regionales Netzwerk
10/11 Schulebene Schulkoordinatoren

Informations-
veranstaltung,
Vorgesprache

Setleiter, Fortbildner
Fachkonferenz
Beschluss zur Teilnahme
Teilnehmer: FS, SL
Leitung: Fachsprecher
(Dauer 0,5 T)

Hj. I ( Regionale Konferenz
; Infos zum Projekt (inhaltlich
11/12 Fortbildung und strukturell), Absprachen,

Rollen- und Auftragsklarung

e ,_ Dokumentation
/ Umgang mit Widerstanden

Teilnehmer: SchuKo,

/ Projektmanagement / :
1. Fortbildung Dokumentation Schulen Egirtt:rl]lg.ng(rm_
Pflichtmodule Ve mEmED: SELle August _ September 2011

Grundlagen BS, ko UE, Leitung: SetL (Dauer 05 T)

ko Aufgaben August - Oktober 2011 ’
Projektkonferenz Teilnehmer: FS (Dauer 1,5 T) Evtl. mit Reg.
Ziele / Arbeitsplan und Leitung: SchuKo Konferenz 2 T
Unterrichtsverteilung Referenten: Fortbildner

(Dauer 0,75 T)

Teilnehmer: FS
Leitung: SchuKo
(Dauer 0,5 T)
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Hj. 1l Veranstaltungen auf Fortbildung Fachschaft Fortbildung Regionales Netzwerk
11/12 Schulebene Schulkoordinatoren
2. Fortbildung
Pflichtmodule .
Diagnose und Férderung Fortbildung ,
Teilnehmer: FS ZW|schenb|Ian;/ Mopleratlon
Leitung: SchuKo /Pro;essbegleltung in der
Projektkonferenz Referenten: Fortbildner Praxis
Arbeitsplanung (Dauer 0,75 T) Te!lnehmer: SchuKo
Wahlmodule Leitung: SetL
Februar — April 2012
Teilnehmer: FS 3. Fortbildung (Dauer 1,5 T)
Leitung: SchuKo kompetenzorientierte
(Dauer 0,5 T) Unterrichtseinheit,
schulspezifisches Wahlmodul
Teilnehmer: FS
Leitung: SchuKo
Referenten: Fortbildner
(Dauer 0,75 T)
Hj. I Projektkonferenz Fortbildung
12/13 Arbeitsplanung vom Projekt Projektabschluss /

zum Programm

Teilnehmer: FS
Leitung: SchuKo
(Dauer 0,5 T)

Christoph Maitzen, AfL

4. Fortbildung / Abschluss
Pflichtmodul:
kompetenzorientiertes Arbeiten
in der Fachschaft, Abschluss
der Fortbildungsreihe
Teilnehmer: FS

Leitung: SchuKo
Referenten: Fortbildner
(Dauer 0,75 T)

Arbeitsplanung vom Projekt
zum Programm
Teilnehmer: SchuKo
Leitung: SetL

August — Oktober 2012
(Dauer 1,5T)

Regionale Konferenz
Netzwerkstrukturen
Abschluss im SSA
Teilnehmer: SchukKo,
Fortbildner

Leitung: SetL

Nov. 2012 — Januar 2013
(Dauer 0,5T)

l]l@mt fOr
ehrerbildung



Hessisches Kultusministerium BILDUNGSLAND/-\A"'
Amt fiir Lehrerbildung Hessen —— wei N

9. Informationen im Netz

zum Unterstutzungsprogramm ,,Kompetenzorientiert
unterrichten — Bildungsstandards nutzen®

www.afl.hessen.de > Qualifizierung > Unterrichtsentwicklung
zum Teilprojekt ,,Kompetenzorientiert unterrichten in
Mathematik und Naturwissenschaften

www.kou-hessen.de

christoph.maitzen@afl.hessen.de
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