
Newsletter zum Runden Tisch 
der Gleichstellungskommission
Die Gleichstellungskommission der Fakultät für Gesundheitswissenschaften (kurz GleiKo) ist ein
Gremium, das unsere Fakultät zu Geschlechtergerechtigkeit berät sowie unterstützt und sich für den
Abbau von ungleich verteilten Chancen einsetzt.

Aktuelle Gleichstellungsmaßnahmen an der Fakultät fokussieren eine intersektionale Perspektive auf
Geschlechtergerechtigkeit, um die bisherigen Erfolge zur Gleichstellung zu sichern und auszuweiten. Sie
finden den aktuellen Gleichstellungsplan für 2022 bis 2024 hier.

Ein besonderes Anliegen der GleiKo ist der offene Austausch zu gleichstellungsbezogenen Themen auf
Fakultätsebene. Dafür wurde das Gesprächsformat „Runder Tisch“ etabliert, der mindestens einmal pro
Semester stattfindet. Ziel ist es damit die Möglichkeit für einen themenübergreifenden Austausch zu
gleichstellungsbezogenen Themen zwischen allen Akteur*innen der Fakultät zu schaffen.

Der Runde Tisch bietet:
▪ einen geschützten Raum, in dem Kritik, Lob, Fragen oder Frustration geäußert werden kann
▪ die Chance Bedürfnisse, Herausforderungen, Möglichkeiten und Synergien mit anderen Initiativen

der Fakultät zu ermitteln und zu erleichtern
▪ Identifikation und gemeinsame Lösungssuche sowie gebündelte (anonyme) Weitergabe an die

verantwortlichen Stellen

Highlights & Rückblick zu bisherigen Runden Tischen:

Das 
Gesprächsformat 
„Runder Tisch“

Wann?
Jeden letzten Donnerstag im 
ersten Semestermonat

Wer?
Für alle interessierten 
MTVler*innen, Studierenden 
und Mitarbeitenden der 
Fakultät

Wir freuen uns auf Ihre und Eure Fragen, Anregungen und Beratungsanfragen: 
gleichstellung.gesundheit@uni-bielefeld.de

Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Studium 
während der Covid-19 Pandemie  (21.07.2021)

▪ Basisbetrieb ist erstaunlich gut gelaufen trotz 
der Herausforderungen der Pandemie 

▪ Bedarf an unterschiedlichen Angeboten zur 
Kinderbetreuung und Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie für diverse Gruppen

▪ Lehrende und Studierende haben Bedarf an 
mehr Transparenz für Prüfungsbedingungen 
für Schwangere und stillende Mütter

Output
→ Erstellung eines Handouts zu allen 

gleichstellungsrelevanten Infos auf der 
Website (durch GleiKo)

→ Erläuterung und Austausch mit 
Fakultätsleitung zu den 
Prüfungsbedingungen

Arbeitsplatzgestaltung und Flexibilität 
während der Covid-19 Pandemie (20.01.2022)

▪ Wertschätzung der Flexibilität zwischen 
Homeoffice und Büro

▪ Erfahrungsaustausch während der Covid-19 
Pandemie erschwert

▪ Bedarf an zukünftigen 
Kommunikationsstrategien (Inkonsistente 
Kommunikation problematisch zu 
verarbeiten)

Output
→ Feedback ging in Gespräche mit dem 

Mittelbaurat zum Thema Arbeiten unter 
Corona-Bedingungen ein

Der nächste Runde Tisch zum Thema „Vereinbarkeit von familiären Verpflichtungen und Care-Arbeit
während des Wechsels von Online- zur Präsenzlehre“ findet am 28.04.2022 um 12:30 Uhr via Zoom
statt.

https://www.uni-bielefeld.de/fakultaeten/gesundheitswissenschaften/faculty/gleiko/gleiko_plan_22-24.pdf
mailto:gleichstellung.gesundheit@uni-bielefeld.de
https://uni-bielefeld.zoom.us/j/69441113069?pwd=dVJJa2dXbGM4aUFsemtCYUVXTHJVQT09

