
 

 

 
 
Fakultät für Rechtswissenschaft 

Betreuungsvereinbarung für Doktorandinnen und Doktoranden 

(Anlage zur Promotionsordnung) 

 

Für das Promotionsvorhaben vereinbaren nachfolgende Personen ein Betreuungsverhält-

nis gemäß § 7 Abs. 2 der Rahmenpromotionsordnung der Universität Bielefeld vom 

15.6.2010: 

 

 

__________________________________________ 

(Name, Vorname der Doktorandin/ des Doktoranden 

 

 

____________________________________________ 
(Name, Vorname der Betreuerin/ des Betreuers) 

 

 

___________________________________________ 

(Thema der Dissertation) 

 

Diese Vereinbarung soll sowohl die für den Erfolg des Promotionsvorhabens benötigte 

wissenschaftliche Betreuung als auch die Teilnahme an einer inhaltlich und methodisch 

adäquaten (umfassenden) Promotionsvorbereitung gewährleisten. Im Einzelnen wird zu 

diesem Zweck folgendes vereinbart: 

 

1. Die Beteiligten tauschen sich regelmäßig (möglichst einmal im Semester) über die 

Vorbereitung, Entwicklung und Durchführung des Forschungsvorhabens aus. 

2. Der/ die Promovierende hat die Pflicht zur regelmäßigen Berichterstattung sowie 

zur regelmäßigen Vorlage der inhaltlichen Teilergebnisse. 

3. Die Betreuerin/ der Betreuer verpflichtet sich ihrer-/ seinerseits zur regelmäßigen 

fachlichen Beratung und unterstützt den Promovierenden/ die Promovierende bei 

ihrer/ seiner wissenschaftlichen Selbständigkeit. Der Betreuer/ die Betreuerin ver-

pflichtet sich ferner, die Erstellung der Zwischenergebnisse und den (planmäßi-

gen) Fortgang der Arbeit regelmäßig zu kontrollieren und die gelieferten Beiträge 

zu den jeweils vereinbarten Besprechungsterminen umfassend – in mündlicher 
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und/ oder schriftlicher Form – zu kommentieren sowie die aktuelle Zeitplanung zu 

überprüfen. 

4. Im Falle einer Auflösung des Betreuungsverhältnisses bemüht sich die Fakultät um 

ein alternatives, fachlich angemessenes Betreuungsverhältnis (vgl. § 7 Abs. 3 

RPO). 

5. Die Beteiligten verpflichten sich gegenseitig zur Beachtung der Grundsätze guter 

wissenschaftlicher Praxis. 

6. Der Status der Doktorandin/ des Doktoranden der Fakultät für Rechtswissenschaft 

ist an die Einhaltung dieser Vereinbarung gebunden. 

7. _________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________ 

(Weitere Vereinbarungen, z. B. Integration in eine Arbeitsgruppe od. ähnl., Arbeits-

platz/ Ausstattung des/ der Promovierenden, Regelungen oder Maßnahmen zur Ver-

einbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tätigkeit, Regelung in Konfliktfällen) 

 

 

 

Bielefeld, den 

 

 

 

 

_______________________ ____________________ 

(Unterschrift der Doktorandin/ (Unterschrift der  

des Doktoranden) Betreuerin/ des Betreuers) 


