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Stand: November 2011 — es handelt sich um eine erste Sammlung

Uberblick iiber verschiedene Organisationstypen

In der deutschsprachigen Soziologie gibt es gliicklicherweise neuerdings ein Uberblicksbuch zu
Typen der Organisationen:

Apelt, M. & V. Tacke (Hrsg.), 2011: Handbuch Organisationstypen. Wiesbaden: VS Verlag
fur Sozialwissenschaften.

Das Buch ist zur Anschaffung empfohlen. Es konnen aber auch einzelne Kapitel tber die Server
der meisten Universitatsbibliotheken heruntergeladen werden.

Einstiegstexte zu einzelnen Organisationstypen

Unternehmen
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Witte & A.L. Thimm (Hrsg.): Entscheidungstheorie — Texte und Analysen. Wiesbaden:
Gabler,.

Deutschmann, C., M. Faust & P. Jauch, 1995: Veranderungen der Rolle des Managements
im ProzeR reflexiver Rationalisierung. Zeitschrift fiir Soziologie 24: 436-450.

DiMaggio, P., 2001: Introduction: Making Sense of the Contemporary Firm and Prefiguring Its
Future. S. 3-30 in: Ders. (Hrsg), The Twenty-First-Century Firm. Princeton: Princeton
University Press.

Jackall, R., 1983: Moral Mazes. Bureaucracy and Managerial Work. Harvard Business
Review 5/1983: 118-130.

March, J.G., 1990: Die Unternehmung als politische Koalition. S. 115-130 in: Ders. (Hrsg.),
Entscheidung und Organisation: Kritische und konstruktive Beitrage, Entwicklungen und
Perspektiven. Wiesbaden: Gabler,.

Schimank, U., 2003: Organisationen: Akteurskonstellationen — Korporative Akteure —
Sozialsysteme. S. 29-35 in: J. Allmendinger & T. Hinz (Hrsg.), Organisationssoziologie.
Wiesbaden: Westdeutscher Verlag..

Verwaltung

Bora, A., 2001: Offentliche Verwaltungen zwischen Recht und Politik. Die Multireferentialitat
organisatorischer Kommunikation. S. 170-191 in: V. Tacke (Hrsg.): Organisation und
gesellschaftliche Differenzierung. Opladen: Westdeutscher Verlag..



Bosetzky, H., 1968: Birokratische Organisationsformen in Behdrden und
Industrieverwaltungen. S. 179-188 in: R. Mayntz (Hrsg.), Burokratische Organisation.
Koln/Berlin: Kiepenheuer & Witsch.

Hasenfeld, Y., 1983: Human Service Organizations. Englewood Cliffs: Prentice-Hall.

Koch, R., 1993: Entscheidungsstile und Entscheidungsverhalten von Fihrungskraften
offentlicher Verwaltungen. Verwaltung und Fortbildung 21: 179-197.

Luhmann, N., 1966: Theorie der Verwaltungswissenschaft. Koin/Berlin: Grote.

Luhmann, N., 1982: Reform des 6ffentlichen Dienstes: Ein Beispiel flr Schwierigkeiten der
Verwaltungsreform. S. 319-339 in: A. Remer (Hg.), Verwaltungsfiihrung. Beitrage zu
Organisation, Kooperationsstil und Personalarbeit in der offentlichen Verwaltung. Berlin/New
York: Walter de Gruyter..

Mller, A., 1984: Entscheidungsprozesse in éffentlichen Verwaltungen und privaten
Unternehmen. Frankfurt am Main: Fischer.

Stinchcombe, A.L. (1968): Burokratische und gewerbliche Verwaltung, S. 135-146 in: R.
Mayntz (Hrsg.), Blrokratische Organisation. KdIn/Berlin: Kiepenheuer & Witsch.

Parteien und Gewerkschaften

Lipset, S.M., 1972: Der politische ProzeR in den Gewerkschaften: Eine theoretische
Darstellung. S. 141-180 in: B. Kulp & W. Schrieber (Hrsg.), Arbeitsokonomik. Kaln:
Kiepenheuer & Witsch.

Lipset, S.M., Trow, M. & Coleman, J.S., 1976: Gewerkschaftliche Demokratie: Strukturelle
Voraussetzungen eines Zweiparteiensystems in einer Gewerkschaft. S. 194-213 in:

W. Conrad & W. Streeck (Hrsg.), Elementare Soziologie. Kommentierte Studientexte.
Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.

Michels, R., 1989: Zur Soziologie des Parteiwesens in der modernen Demokratie.
Untersuchungen iber die oligarchischen Tendenzen des Gruppenlebens. Stuttgart: Kroner.

Nedelmann, B., 1975: Handlungsraum politischer Organisationen. Entwurf eines
theoretischen Bezugsrahmens zur Analyse von Parteienentstehung.
Sozialwissenschaftliches Jahrbuch fir Politik 4: 9-118.

Panebianco, A., 1988: Political Parties. Power and Organization. Cambridge: Cambridge
University Press.

Reese-Schafer, W., 2002: Parteien als politische Organisationen in Luhmanns Theorie des
politischen Systems. S. 109-130 in: K.-U. Hellmann & R. Schmalz-Bruns (Hrsg.): Theorie der
Politik. Niklas Luhmanns politische Soziologie. Frankfurt am Main: Suhrkamp.

Wiesendahl, E., 1998: Parteien in Perspektive. Theoretische Ansichten der
Organisationswirklichkeit politischer Parteien. Opladen: Westdeutscher Verlag.

Wiesenthal, H., 1990: Unsicherheit und Multiple-Self-Identitat. Eine Spekulation (iber die
Voraussetzungen strategischen Handelns, Working Paper. KéIn: Max-Planck-Institut fir
Gesellschaftsforschung.



Wiesenthal, H., 1993: Akteurkompetenz im Organisationsdilemma. Grundprobleme
strategisch ambitionierter Mitgliederverbande und zwei Techniken ihrer Uberwindung.
Berliner Journal fr Soziologie 3(1): 3-18.

Schule

Bidwell, C.E., 1965: The School as Formal Organization. S. 972-1022 in: J.G. March (Hrsg.),
Handbook of Organizations. Chicago: Rand McNally,.

Briisemeister, T., 2005: ,Wo Interaktion ist, soll Organisation werden“ — Zur Einfiihrung von
Qualitatsmanagement in Schulen. S. 313-344 in: W. Jager & U. Schimank (Hrsg.),
Organisationsgesellschaft. Facetten und Perspektiven. Wiesbaden: VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften.

Dreeben, R., 1980: Was wir in der Schule lernen. Frankfurt am Main: Suhrkamp, S. 59-87.

Gamoran, A. & R. Dreeben, 1986: Coupling and Control in Educational Organizations.
Administrative Science Quarterly 31: 612-632.

lllich, 1., 1973: Entschulung der Gesellschaft. Reinbek bei Hamburg: Rowohilt..

Parsons, T., 1987: Die Schulklasse als soziales System. S. 102-124 in: K. Plake (Hrsg.),
Klassiker der Erziehungssoziologie. Disseldorf: Schwann,

Tacke, V., 2004: Organisationen im Kontext der Erziehung. Zur soziologischen Zugriffsweise
auf Organisationen am Beispiel der Schule als ,lernender Organisation®. S.19-42 in: E.
Terhart & W. Béttcher (Hrsg.), Organisationstheorie in padagogischen Feldern. Analyse und
Gestaltung. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Tyler, W., 1988: School Organisation. A Sociological Perspective. London/New
York/Sydney: Croom Helm, S. 31-100.

Weick, K.E., 1976: Educational Organizations as Loosely Coupled Systems. Administrative
Science Quarterly 21: 1-19.

Universitat

Klages, H. & H.W. Hetzler. 1968: Entwicklungswege der Forschungsorganisation. S. 168-178
in: R. Mayntz (Hrsg.), Burokratische Organisation. KoIn/Berlin: Kiepenheuer & Witsch,.

Lide, R. von, 2003: Jenseits von garbage cans? Kommunikation und Entscheidung in
Universitaten. S. 263-287 in: K-H. Hillmann & G.W. Oesterdiekhoff (Hrsg.), Die Verbesserung
des menschlichen Zusammenlebens. Opladen: Leske + Budrich,.

Minssen, H. & U. Wilkesmann, 2003: Lassen Hochschulen sich steuern? Soziale Welt 54:
123-144.

Nias, D.J., 1975: The Sorcerer’s Apprentice: A Case Study of Complexity in Educational
Institutions. S. 256-278 in: T.R. La Porte (Hrsg.), Organized Social Complexity: Challenge to
Politics and Policy. Princeton: Princeton University Press.

Stichweh, Rudolf, 2004: Neue Steuerungsformen der Universitat und die akademische
Selbstverwaltung. S. 123-134 in: D. Korsch & U. Sieg (Hrsg.), Die Idee der Universitat heute.
Munchen: K.G. Saur.



Armee

Blake, J.A. 1970: The Organization As Instrument of Violence: The Military Case.
Sociological Quarterly 11(3): 331-350.

Davis, A.K., 1948): Bureaucratic Patterns in the Navy Officer Corps. Social Forces 27:
143-153.

Janowitz, M., 1959: Changing Patterns of Organizational Authority. The Military
Establishment. Administrative Science Quarterly 3: 473-493.

Lang, K., 1965: Military Organizations. S. 838-878 in: J.G. March (Hrsg.), Handbook of
Organizations. Chicago: Rand McNally,

Savage, P.L. & R.A. Gabriel, 1976: Cohesion and Disintegration in the American Army.
Armed Forces & Society 2(3): 340 -376.

Shils, E.A. & M. Janowitz, 1948: Cohesion and Disintegration in the Wehrmacht in World
War Il. The Public Opinion Quarterly 12(2): 280-315.

Vollmer, H., 2010: Kohasion und Desintegration militarischer Einheiten. S. 163-192 in: M.
Apelt (Hrsg.), Forschungsthema: Militar. Wiesbaden: VS Verlag fur Sozialwissenschaften.

Polizei

Crank, J.P., 2003: Institutional Theory of Police: A Review of the State of the Art. Policing 26:
186-207.

Feest, J., (Hrsg.), 1971: Die Polizei. Soziologische Studien und Forschungsberichte,
Opladen: Westdeutscher Verlag.

McNamara, J. H., 1967: Uncertainties in Police Work: The Relevance of Police Recruits'
Background and Training. S. 163-252 in: D.J. Bordua (Hrsg.), The Police: Six Sociological
Essays, New York/London/Sydney: Wiley.

Mensching, A., 2007: Gelebte Hierarchien. Mikropolitische Arrangements und
organisationskulturelle Praktiken am Beispiel der Polizei. 1. Aufl. Wiesbaden: VS Verlag fir
Sozialwissenschaften.

Pratorius, R., 2006: Scheinprobleme der Polizeireform. S. 163-175 in: J. Christe-Zeyse
(Hrsg.), Die Polizei zwischen Stabilitat und Veranderung. Ansichten einer Organisation.
Frankfurt am Main: Verlag fur Polizeiwissenschaft.

Reichertz, J. & N. Schroer (Hrsg.), 1992: Polizei vor Ort. Studien zur empirischen
Polizeiforschung. Stuttgart: Ferdinand Enke Verlag.

Schmid, C., 2007: Korruption, Gewalt und die Welt der Polizisten. Deutschland, Chile,
Bolivien und Venezuela im Vergleich. Frankfurt am Main: Vervuert Verlag.

Westley, W.A., 1953: Violence and the Police. The American Journal of Sociology 59: 34-41

Kirche

Gabriel, K., 1999: Modernisierung als Organisierung von Religion. S. 19-38 in: M. Kriiggeler,
K. Gabriel & W. Gebhardt (Hrsg.), Institution, Organisation, Bewegung. Sozialform der
Religion im Wandel. Opladen: Leske & Budrich.



Garnier, M.A., 1972: Changing Recruitment Patterns and Organizational Ideology: The Case
of a British Military Academy. Administrative Science Quarterly 17: 499-507.

Lindner, H., 1994: Kirche am Ort. Eine Gemeindetheorie. Stuttgart/Berlin/KéIn: Kohlhammer,
S. 148-172.

Luhmann, N., 1972: Die Organisierbarkeit von Religionen und Kirchen. S. 245-285 in:
Wossner, J. (Hrsg.), Religion im Umbruch. Soziologische Beitrage zur Situation von Religion
und Kirche in der gegenwartigen Gesellschaft. Stuttgart: Ferdinand Enke.

Thung, M.A.,; 1976: The Precarious Organisation. Sociological Explorations of the Church’s
Mission and Structure. Mouton/The Hague/Paris: Walter De Gruyter.

Tyrell, H., 2002: Religiose Organisation: Zwei Anmerkungen. S. 103-113 in: M. Lehmann
(Hrsg.), Parochie. Chancen und Risiken der Ortsgemeinde. Leipzig: Evangelische
Verlagsanstalt.

Gefédngnisse, Konzentrationslager und psychiatrische Anstalten

Cressey, D.R. (1968): Widerspriichliche Ziele und Weisungen in modernen Gefangnissen. S.
159-167 in: R. Mayntz (Hrsg.), Burokratische Organisation. KoIn/Berlin: Kiepenheuer &
Witsch.

Foucault, M., 1992: Uberwachen und Strafen. Die Geburt des Geféngnisses. 10. Auflage.
Frankfurt am Main; Suhrkamp, S. 220-229, 295-329

Goffman, E., 1973: Asyle. Uber die soziale Situation psychiatrischer Patienten und anderer
Insassen. Frankfurt am Main: Suhrkamp, S. 15-23.

Haney, C., C. Banks & P. Zimbardo, 1973: ,Interpersonal Dynamics in a Simulated Prison.
International Journal of Criminology and Penology 1(1): 69-97.

Orlando, N.J. (1973): The Mock Ward. A Study in Simulation. S. 99-118 in: O. Milton & R.G.
Wahler (Hrsg.), Behavior Disorders: Perspectives and Trends. Philadelphia: J.B. Lippincott.

Sofsky, W., 1999: Die Ordnung des Terrors: Das Konzentrationslager. Frankfurt am Main:
Fischer.

Steinert, H., 1973: Militr, Polizei, Gefangnis, usw. Uber die Sozialisation in der ,totalen
Institution® als Paradigma des Verhaltnisses von Individuum und Gesellschaft. S. 227-249 in:
H. Walter (Hrsg.), Sozialisationsforschung. Bd. 2. Sozialisationsinstanzen und
Sozialisationseffekte. Stuttgart: Frommann-Holzboog.

Non-Profit-Organisationen: Vereine, Verbédnde, Nichtregierungsorganisationen

Barbar, B., 1950: Participation and Mass Apathy in Associations. S. 477-504 in: AW.
Gouldner (Hrsg.), Studies in Leadership. New York: Harper & Brothers.

Freeman, J., 1972: The Tyranny of Structurelessness. Berkeley Journal of Sociology 17:
151-164.

Gordon, C.W. & N. Babchuk, 1959: A Typology of Voluntary Associations. American
Sociological Review 24: 22-29.



Horch, H.-D., 1983: Strukturbesonderheiten freiwilliger Vereinigungen. Analyse und
Untersuchung einer alternativen Form menschlichen Zusammenarbeitens. Frankfurt am
Main/New York: Campus.

Muller-Jentsch, W., 2008: Der Verein — Ein blinder Fleck der Organisationssoziologie.
Berliner Journal fiir Soziologie 18: 476-502.

Schimank, U., 2003: Organisationen: Akteurskonstellationen — Korporative Akteure —
Sozialsysteme. S. 29-35 in: J. Allmendinger & T. Hinz (Hrsg.), Organisationssoziologie.
Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

Stichweh, R., 2000: Zur Soziologie des Vereins. Strukturbildung zwischen Lokalitat und
Globalitat. S. 19-31 in: E. Brix & R. Richter (Hrsg.), Organisierte Privatinteressen. Vereine in
Osterreich. Wien: Passagen.

Zald, M. & R. Ash, 1973: Organisationsformen sozialer Bewegungen: Wachstum, Zerfall und
Wandel. S. 7-44 in: W.R. Heinz & P. Schober (Hrsg.): Theorien kollektiven Verhaltens.
Beitrage zur Analyse sozialer Protestaktionen und Bewegungen, Band 2.
Darmstadt/Neuwied: Luchterhand.

“lllegale Organisationen”: Hooligans, Mafia und Ringvereine

Anderson, R.T., 1965: From Mafia to Cosa Nostra. American Journal of Sociology 7:
302-310.

Catanzaro, R., 1985: Enforcers, Entrepreneurs, and Survivors: How the Mafia Has Adapted
to Change. The British Journal of Sociology 36: 34-57.

Gambetta, D., 1993: The Sicilian Mafia. The Business of Private Protection. Cambridge, MA:
Harvard University Press.

Gambetta, D., 2009: Codes of the Underworld: How Criminals Communicate. Princeton:
Princeton University Press.

Paoli, L., 1999. Die italienische Mafia: Paradigma oder Spezialfall der organisierten
Kriminalitat? Monatsschrift fir Kriminologie und Strafrechtsreform 6: 425-440.

Paul, A.T. & B. Schwalb, 2011: Wie organisiert ist das organisierte Verbrechen? Leviathan
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Peitzman (Hrsg.), The Economics of Organized Crime. Cambridge: Cambridge University
Press.

Whyte, W.F., 1943: The Street Corner Society. Chicago: The University of Chicago Press.

Literatur zu bekannten Organisationstypologien und zur Frage der
Bildung von Organisationstypen

Blau, P.M. & Scott, W.R., 1963: Formal Organizations. A Comparative Approach, London:
Routledge & Kegan Paul, S. 40-57.

Endruweit, G., 2004: Organisationssoziologie. 2. Aufl., Stuttgart: Lucius& Lucius, S. 34-54.



Etzioni, A., 1961: A comparative analysis of complex organizations. On power, involvement,
and their correlates, New York: The Free Press.

Mayntz, R., 1963: Soziologie der Organisation, Reinbek bei Hamburg: rororo, S. 55-57.
Parsons, T., 1960: Structure and Process in Modern Societies, New York: The Free Press.

Schimank, U., 2002: Organisationen. Akteurkonstellationen — korporative Akteure —
Sozialsysteme. S. 29-54 in: J. Allmendinger & T. Hinz (Hrsg.), Organisationssoziologie.
Wiesbaden: Westdeutscher Verlag.

Tacke, V., 2001: Funktionale Differenzierung als Schema der Beobachtung von
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