Wir stellen ein!

Die FINDIQ GmbH ist ein aufstrebendes Tech-StartUp aus der Industrieregion Ostwestfalen-
Lippe in NRW, Deutschland. Mit unserer Kl-basierten Software revolutionieren wir den
Wissenstransfer in der Industrie, genauer im Service industrieller Maschinen und Anlagen.

Dazu brauchen wir dich!

Dich erwartet:

e Einjunges Tech-StartUp, das mit seinem liberdurchschnittlichen Wachstum am Markt
und dem 1-Millionen-Funding namhafter, auch internationaler Investoren seit April 2022
die Industrie erobert

e Deine ganz eigene bedeutsame Rolle zur Fortsetzung dieses erfolgreichen Wachstums
durch:

Durchfiihrung von Marktanalysen und -bewertungen

Unterstitzung bei der Wettbewerbsanalyse

Evaluierung des Potenzials neuer, insbesondere internationaler Mérkte

Verfolgung von Trends der Digitalisierung, Industrie und des Maschinenbaus

Auswertung, visuelle Aufbereitung und Prdsentation der Analyseergebnisse

Unterstiitzung bei der Kommunikation mit unseren Investoren (Prdsentationen,

Reportings)

o Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Geschdftsmodells FINDIQs
o Enge Zusammenarbeit mit dem Griinderteam
« Die Chance auf eine langfristige Ubernahme in dieses wachsende Team
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Du bringst mit:

o Eingeschriebene Studierende im 3. Semester oder héher (Studiengang: BWL,
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbar)

o Kreativitdat, Engagement und Begeisterungsfahigkeit — auch fiir die StartUp-Kultur

e Sehr gute analytische Fahigkeiten und konzeptionelles Denken

e Einen guten Umgang mit Microsoft Office Programmen, insbesondere MS Powerpoint

e Erste Berlihrungspunkte mit dem Google-Workspace sind ein Plus

o Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Technologien und deren Einsatz in der Industrie

e SpaB an strukturiertem, zielorientiertem und selbststdndigem Arbeiten sowie
tiefgehenden Recherchetdtigkeiten (auch in internationalen Quellen)

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse



Dich zeichnet aus:

Gestaltungswillen und einen "visuellen Geist” mit einer Leidenschaft dafiir, komplexe
Zusammenhdénge zu verstehen und grafisch aufzubereiten

Hohes Verantwortungsbewusstsein fiir das, was du tust und was du im Sinne FINDIQs
aufbaust

Losungsorientierung und ein ,Denken in Méglichkeiten“, wenn es einmal herausfordernder
wird

Nachhaltiges Arbeiten - Du kennst die Folgen deiner Entscheidungen/Ideen und trdgst sie
langfristig mit

Selbstorganisation und die Fahigkeit deine Aufgaben richtig zu priorisieren

Positives Menschenbild und hohes Empathievermégen im Umgang mit Partnern und im
Team

Interesse an der Industrie und die Bereitschaft dich in technische Themen einzuarbeiten

Wir bieten:

Vertrauensvorschuss: Wir geben dir, was du brauchst, um die beste Version deiner selbst
zu werden.
Flexibilitat: Hybridmodell aus einem festen Office Tage in Herford in Kombination mit
remote Work und die Méglichkeit in den Semesterferien auf bis zu 40 Std./Woche
aufzustocken
Teamgeist: Werde Teil unseres jungen Teams, mit einer wertschdtzenden Kultur und SpaB
an der Arbeit.
Entwicklung: Ergreif die Chance, fachlich und persdnlich tber dich hinauszuwachsen
Zukunft: Die Méglichkeit zur Ubernahme nach dem Studium und Ausbau der bisherigen
Tatigkeit
Startup-Einblick: Enge Zusammenarbeit mit und Einblicke in die Arbeit des
Griinderteam(s)
Benefits:
Bezahlter Urlaub
Bildungsurlaub (freiwillig) und bezahlte Fortbildungen/Coachings
Teilnahme an Workations und weiteren Team-Events
Office Pets sind willkommen
Ladestationen fir Elektroautos

o Weiterbildungs-, Mobilitats-Zuschiisse - und alles Weitere verhandelbar
Diversitat: Sei willkommen geheiBen - so bunt wie du bist, wir sind es auch!
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Neugierig geworden?

Bewirb dich jetzt online mit deinen Bewerbungsunterlagen bei applications@findig.de.
Fir weitere Informationen wende dich auch gerne an senada.memic@findig.de
Wir freuen uns auf dich!

FINDIQ
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