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Exkl.  
 

Masterkolloquium  

Lehrstuhl für Human Resource and Family Business Management 

Es ist eine verbindliche Anfrage für die Betreuung der Masterarbeit bis Mitte Februar (für 

eine Masterarbeit im SoSe) bzw. Mitte August (für eine Masterarbeit im WiSe) notwendig. 

Die genauen Deadlines werden in dem Seminar und über das eKVV kommuniziert. Zur 

Anmeldung wenden Sie sich bitte per Mail, inklusive Einreichung des ausgefüllten 

Anfrageformulars und des Transkripts, an das Sekretariat (sekretariat.bormann@uni-

bielefeld.de). Über die Teilnahme wird individuell nach Voraussetzungen und Kapazität 

entschieden.  

 

Rahmenbedingungen der Masterarbeit:  

• Quantitative empirische Arbeit inkl. Datenerhebung im Bereich Human Resource 

und Family Business Management 

• Teilstrukturierte Themenvergabe 

• 40 – 60 Seiten (inkl. Tabellen, Abbildungen; exkl. Literaturverzeichnis, Anhang) 

• Teilnahme am Masterkolloquium und am HRM Research Seminar  

• Keine Gruppenarbeit  

• Bearbeitungszeit: Sechs Monate (nach Anmeldung) 

 

Ablauf des Masterkolloquiums: 

• Kick-Off-Veranstaltung 

• Blockveranstaltung 1: Wissenschaftliches Arbeiten und Literaturrecherche 

• Blockveranstaltung 2: Grundlagen zu SPSS 

• Präsentation 1: Forschungsmodell und Hypothesen (15 min) 

• Präsentation 2: Ergebnisse (15 min) 



  

 

• Zusätzlich pro Person bis zu drei individuelle Besprechungstermine (nach 

Vereinbarung) 


