
Qualitätsfonds für die Lehre

Nachhal&ge Lehre LERNEN 
in Transforma&onsräumen

• Viele Studierende sind frustriert aufgrund der Situa0on, dass 
Lehrende die Nachhal0gkeitskrise zwar immer wieder 
thema0sieren, die Lösungen aber weiterhin fehlen (s. z.B. [1]).
• Um dem entgegenzuwirken haben wir im Sommersemester 

2023 im Rahmen des Qualitätsfonds Lehre 2022 geförderten 
Projektes Nachhal&gkeit lehren durch Zuhören in 
Transforma&onsräumen eine Dehierarchisierung umgesetzt 
(Ergebnis: Leitgedanken [2]). Fokus waren dabei die Lehrenden 
als Verantwortliche für das Etablieren von 
Transforma0onsräumen. 
• Es fehlte allerdings weiterhin die S0mme der Studierenden, um 

Wirkung und Konsequenzen der Transforma0onsräume für 
Nachhal0gkeitsthemen in der Lehre verstehen und schließlich 
beeinflussen zu können – also eine Organisa0on auf Augenhöhe.
• Denn gerade bei komplexen, disziplinübergreifenden Themen 

wie der Nachhal0gkeit können partnerscha^liche, nicht-
hierarchische Lehr-Lern-Beziehungen die Lehre unterstützen 
(vgl. [3]).
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• Ziel des Projektes Nachhal&ge Lehre LERNEN in 
Transforma&onsräumen war es, den Studierenden eine S&mme 
zu geben, um langfris0g Nachhal0gkeit in der Hochschullehre 
verankern zu können. 
• Das Projekt betont die Bedeutung partnerscha^licher Lehr-Lern-

Beziehungen bei interdisziplinären Themen wie Nachhal0gkeit. 
• In unserem fakultätsübergreifenden Seminar sind 

Transforma0onsräume entstanden, in denen die Studierenden 
ak0v in den Lernprozess einbezogen und unterstützt wurden, 
ihre S0mme zu erheben.
• Die Studierenden entwickelten in Gruppen eine Podcast-Folge, 

um ihre Gedanken zur Implemen0erung von Nachhal0gkeits-
themen in der Lehre mit einer breiten Öffentlichkeit zu teilen. 
• Der fakultätsübergreifende Ansatz ist von besonderer Bedeutung, 

da die unterschiedlichen Perspek0ven die Studierenden noch 
intensiver voneinander lernen lassen.

• Konzept der Podcast-Serie Nachhal&gkeit vermiBeln, verstehen, 
verwirklichen inkl. Logo und Jingle wurde entwickelt.

• Erste Folge für den Podcast wurde produziert. Fokusthema: 
Nachhal&gkeit im Studium der RechtswissenschaEen

• Ergebnisworkshop wurde durchgeführt zur Diskussion von Inhalt, 
Form, Konzept und Hürden der Podcasgolgen.

• Kri0sche interne Lessons-Learned Analyse:
• Trotz dehierarchisiertem Lehrkonzept forderten die Studierenden  

stärkere Führung.
• Präsenz erscheint uns als wich0g für dehierarchisierte Formate.
• Fakultäts- / disziplinenübergeifender Austausch zu neuen 

Perspek0ven (Studierende hinterfragen Hochschullehre) braucht 
begleitende Modera0on.

• Studium als Flucht vor der Auseinandersetzung mit Nachhal0gkeit
• Volle Curricula nehmen Studierenden die Möglichkeit, sich 

kri0sch und emo0onal mit der Nachhal0gkeitskrise zu befassen. 
Es scheint für sie zielführender, den Lehrplan zu fokussieren

è Bildung neu Denken sollte 0efer gehen und nicht darauf
      hinauslaufen, noch mehr Inhalte im Curriculum aufzunehmen.
      Wie können wir Raum dafür schaffen?

• Nachhal0gkeitsvermimlung braucht mehr ins&tu&onelle Unterstützung!
• Dringlichkeitsorien0erung und Leistungsprimat eliminieren Freiräume für 

0efes, tranfsormierendes Denken.
• Studierende wünschen mehr Führung als wir erwartet hamen.
• Es ist wich0g, sicherzustellen, dass die Klimakrise und die Dimension ihrer 

Effekte wirklich 0ef verstanden wird. Es geht buchstäblich um alles.
• Es ist ebenso wich0g, Nachhal0gkeit als Konzept zu verstehen und zu 

vermimeln, mit dem wir der Klimakrise begegnen können. 
• Es braucht Empowerment.
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