
 Stundenzettel Minijobber*in mit Verdienstgrenze (538,00 €-Job) 

 Kalenderjahr 2024 

 

Universität Bielefeld 
 
 

Universitätsstr. 25, 33615 Bielefeld 
 

 
 
 
 

Hinweis: Es sind Ruhepausen von 30min nach 6 Stunden und 45min nach 9 Stunden zu berücksichtigen. 
 

Datum Uhrzeit von – bis Stunden Datum Uhrzeit von – bis Stunden 

01.   17.   

02.   18.   

03.   19.   

04.   20.   

05.   21.   

06.   22.   

07.   23.   

08.   24.   

09.   25.   

10.   26.   

11.   27.   

12.   28.   

13.   29.   

14.   30.   

15.   31.   

16.    Gesamtstunden:  

 
Datum: __________________    Datum: __________________ 
 
 
_________________________    _________________________ 
Unterschrift Beschäftigte*r     Unterschrift Fakultät/Bereich 
 
Der Stundennachweis ist bitte bis spätestens zum 3.Kalendertag des Folgemonats einreichen! 
 

Fakultäts-/Instituts-/Projektleitung 

Fakultät/ Wiss. Einrichtung 

Straße, Ort 

Name der*des Beschäftigten: 

Monat: 



 
Umgang mit Krankheitstagen: 
 

Im Stundennachweis sind die Krankheitstage, die auf die vereinbarten Arbeitstage fallen, wie 
folgt einzutragen und bei der Ermittlung der Arbeitszeitstunden zu berücksichtigen.  

Beispiel: 

Die Arbeitszeitverteilung ist wie folgt festgelegt: 

Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit wöchentlich:  7,50 Stunden 

Arbeitstage:        Montag und Freitag 

Verteilung der Arbeitszeit:     Montag = 3,0 Stunden 

Freitag   = 4,5 Stunden  

Krankheitszeitraum: 

Montag, 19.02.- Freitag, 23.02.2024 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
Umgang mit Feiertagen: 
Im Stundennachweis sind die Feiertage, die auf die vereinbarten Arbeitstage fallen, wie folgt 
einzutragen und bei der Ermittlung der Arbeitszeitstunden zu berücksichtigen.  
 
Beispiel: Feiertage fallen auf die vereinbarten Arbeitstage 

Arbeitstage:  Dienstag (3,0 Std.) und Donnerstag (4,5 Std.) 
 

 
 
Beispiel: Feiertage fallen nicht auf die vereinbarten Arbeitstage 

Arbeitstage: Montag (3,0 Std.) und Freitag (4,5 Std.) 

 

 

 



 
Umgang mit Urlaub: 
Im Stundennachweis sind die Urlaubstage, die auf die vereinbarten Arbeitstage fallen, wie folgt 
einzutragen und bei der Ermittlung der Arbeitszeitstunden zu berücksichtigen.  
 

 
 
 
 
 
 


